
 

 
 

 
 

 

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FACULTAD DE CIENCIAS POLÍTICAS Y ADMINISTRATIVAS 

ESCUELA DE ECONOMIA 
 

 
HOJA DE VIDA  
 
(Si los espacios asignados son insuficientes, favor incluir las líneas que sean necesarias en  
cada uno de los cuadros). 

 

1. DATOS PERSONALES 
 

Apellidos:                                        Álvarez Basantes C.I.:                060407731-3 

Nombres:                                         Karina Alexandra RUC.              0604077313001 

Fecha de nacimiento:                    10 de abril de 1991 Lugar:            Riobamba 

Lugar de trabajo I:                            UNACH                      Cargo I:            Docente  

Lugar de trabajo II: Cargo II: 

Dirección domiciliaria:                  Chile 15-64 y Almagro Ciudad:            Riobamba 

Teléfonos oficina:                                  domicilio:     032 945 275              Fax:   

E-mail:                            kriny_10@hotmail.com 
                                        kalvarez@unach.edu.ec  

Celular:          099 588 6252 

 
 
2. FORMACIÓN ACADÉMICA 
 

N° Títulos de Pregrado Universidad País 
Registro 

SENESCYT 
Fecha 

1 
ECONOMISTA 

MENCIÓN GESTIÓN 
EMPRESARIAL 

UNIVERSIDAD NACIONAL 
DE CHIMBORAZO 

ECUADOR 1019-15-1383537 
03-JUN-
2015 

2      

 

Nº Títulos de Posgrado Universidad País 
Registro 

SENESCYT 
Fecha 

1 

MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN 

DIRECCIÓN Y 
ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS (MBA) 
 

UNIVERSIDAD 
INTERNACIONAL DE LA 

RIOJA 
ESPAÑA 7241118115 2017 

 
 

mailto:kriny_10@hotmail.com
mailto:kalvarez@unach.edu.ec


2 

ESPECIALIDAD EN 

FINANZAS 

CORPORATIVAS 

INTERNACIONALES 

 

UNIVERSIDAD 
INTERNACIONAL DE LA 

RIOJA 
ESPAÑA Título propio 2017 

 
 
 
 
 
 

3 

GESTIÓN PUBLICA 

PARA EL DESARROLLO 

BANCO 
INTERAMERICANO DE 

DESARROLLO 
EE. UU. 

Certificación 
Profesional 

2020 

4 
MASTER EN 

DIRECCIÓN DE 
TALENTO HUMANO 

ESCUELA DE NEGOCIOS 
EUROPEA DE 
BARCELONA / 

UNIVERSIDAD ISABEL I 

ESPAÑA 

Oficio Nro. 

SENESCYT-SFA-

DRT-2021-1163-O 

Título propio 

2020 

5 

ESPECIALIZACIÓN EN 

COACHING Y PNL 

 

ESCUELA DE NEGOCIOS 
EUROPEA DE 
BARCELONA / 

UNIVERSIDAD ISABEL I 

ESPAÑA Título propio 2020 

6 

DOCTORADO 

EN ADMINISTRACIÓN 

GERENCIAL 

UNIVERSIDAD BENITO 
JUAREZ 

MEXICO Cursando 2021 

 
 
3. CURSOS Y SEMINARIOS RECIBIDOS  

(Favor registrar desde el más reciente hacia atrás y solamente de los últimos 5 años) 
 
 

 3.1 Cursos y Seminarios ofrecidos por la UNACH 
 

Nº NOMBRE DE LOS CURSOS HORAS 

1 TERCER FORO INTERNACIONAL ECONOMÍA Y EMPRESA UNACH 2014 08 

2 I FERIA DE INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO UNACH 2014 08 

3 FORO DE ECONOMÍA Y EMPRESA UNACH 2013 08 

4 SEMINARIO ECONOMÍA Y EMPRESA, UNACH 2012” 20 

5 PRIMER SEMINARIO DE “ECONOMÍA SOCIAL POPULAR Y SOLIDARIA” 40 

6 INDUCCIÓN MICRO CURRICULAR 40 

7 ESTADÍSTICA APLICADA A LA INVESTIGACIÓN 40 

8 CICLO DE CONFERENCIAS “ECONOMIA INVESTIGA” 40 

9 
SEMINARIO INTERNACIONAL ¿TIENE LA AGRICULTURA CAMPESINA E INDÍGENA UN 
FUTURO SOCIAL Y ECONÓMICO? 

40 

10 SEMINARIO ESTADÍSTICA APLICADA A LA ECONOMÍA  40 

11 
METODOLOGÍA Y HERRAMIENTAS DIGITALES PARA ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y 
ADMINISTRATIVAS 

50 

12 
Curso "EVALUACIÓN Y DIRECCIÓN DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 
ECONÓMICA" 

40 

13 
Curso "GENERACIÓN DE RECURSOS DIGITALES PARA ACTIVIDADES ACADÉMICAS 
Y ADMINISTRATIVAS 

40 

14 NOVENO SEMINARIO INTERNACIONAL ECONOMIA INVESTIGA 40 

15 Curso "ANÁLISIS UNIVARIANTE DE SERIES TEMPORALES CON EVIEWS" 40 

16 
Curso “ESTRUCTURA PARA LA ELABORACIÓN DE CAPÍTULOS DE LIBROS / CASO 
PRACTICO” 

40 

17 
II CONGRESO INTERNACIONAL DE INVESTIGACIÓN EN CIENCIAS POLÍTICAS, 
ADMINISTRATIVAS, CONTABLES Y SOCIALES. 

40 

18 ESTADÍSTICA DESCRIPTIVA CON R 40 



19 
USO DEL REPOSITORIO BIBLIOGRÁFICO NACIONAL DE EDUCACIÓN 
INTERCULTURAL BILINGÜE, ETNOEDUCACIÓN E INTERCULTURALIDAD 

8 

20 HERRAMIENTAS DIGITALES PARA INVESTIGADORES - H1 40 

21 MICROECONOMETRÍA EN STATA 40 

22 CONSTRUCCIÓN DE ELEMENTOS MICROCURRICULARES 40 

23 MACROECONOMETRÍA EN STATA 40 

24 COMPETENCIAS INTERNACIONALES 40 

25 INTELIGENCIA DE NEGOCIOS Y MINERÍA DE DATOS 40 

27 
METODOLOGÍAS DE ENSEÑANZA - APRENDIZAJE EN EL ÁREA DE LA CIENCIAS 
ADMINISTRATIVAS 

40 

28 LA ESTADÍSTICA EN LOS PROCESOS DE INVESTIGACIÓN EN ECONOMÍA 40 

29 CAPACITACIÓN DOCENTE DE EDUCACIÓN SUPERIOR EN LÍNEA 54 

 
3.2 Cursos y Seminarios ofrecidos por otras Instituciones a nivel general  
 
 

Nº NOMBRE INSTITUCIÓN PAÍS Año 

1 
OPERADOR DEL SISTEMA 
NACIONAL DE COMPRAS 

PUBLICAS - VIGENCIA 2 AÑOS 

SERVICIO NACIONAL DE 
CONTRATACION PUBLICA 

ECUADOR 2023 

2 
TALLER DE INVESTIGACION 

APLICADA II 
UNIVERSIDAD BENITO JUARES MEXICO 2023 

3 

MasterClass DESARROLLO DE 
PROYECTOS DE INVESTIGACION 

EN DE POSGRADO EN 
LATIONAMERICA BAJO LA 

DINAMICA DE DESARROLLO 
ECONOMICO FINANCIERO 

REDALUMNIFUTURO BY 
UGLOBAL 

PERU 2022 

4 
TALLER DE INVESTIGACION 

APLICADA I 
UNIVERSIDAD BENITO JUAREZ MEXICO 2022 

5 
OFIMATICA PARA DOCENTES 
HERRAMIENTAS DIGITALES 

EXATEG – MINISTERIO DEL 
TRABAJO 

ECUADOR 2022 

6 
GESTIÓN DEL CAMBIO 

ORGANIZACIONAL 
UNIVERSIDAD BENITO JUÁREZ 

G. 
MEXICO 2022 

7 ANALISIS FINANCIERO 

CENFORPRO 

CENTRO DE FORMACION 
PROFESIONAL 

ECUADOR 2021 

8 
GESTION DE PROYECTOS 

UTILIZANDO LEAN PROJECT 
MANAGEMENT 

DUAL SOLUTIONS – ANAE ECUADOR 2021 

9 
INTRODUCCION A LA GESTION 

POR PROCESOS 
MINISTERIO DEL TRABAJO ECUADOR 2021 

10 
GESTION DE PROYECTOS 

UTILIZANDO LEAN PROJECT 
MANAGEMENT 

MINISTERIO DEL TRABAJO ECUADOR 2021 

11 

ACTUALIZACION EN 
LEGISLACION DEL TRABAJO 

CON ENFOQUE EN EL ACOSO 
LABORAL 

MINISTERIO DEL TRABAJO ECUADOR 2021 

12 

CONFERENCIA INTERNACIONAL 
SUDAMERICA Y DERECHOS 

HUMANOS: RAZONES PARA LA 
ESPERANZA 

UNIVERSIDAD DEL AZUAY 

REDPDHUDA 
ECUADOR 2021 

13 

REALIDAD NACIONAL POST 
PANDEMIA, COMO SALVAR AL 
ECUADOR, UN ESPEJO A LAS 

ELECCIONES 2021 

UNIVERSIDAD CATÓLICA DE 
CUENCA 

ECUADOR 2020 



14 
SEMINARIO CLAVES PARA UNA 

EDUCACIÓN SUPERIOR EN 
LÍNEA DE CALIDAD 

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL 
DE LA RIOJA - ASESEC 

ESPAÑA 2020 

15 
COMPETENCIA DIGITAL 

DOCENTE 

POLIESTUDIOS 

UNIVERSIDAD INDOAMERICA 

SETEC 

ECUADOR 2020 

16 

COMO DICTAR UNA CLASE 
ONLINE DE MANERA EFECTIVA; 

UNA FORMA DISRUPTIVA DE 
APRENDER 

CENTRO DE FORMACIÓN 
CONTINUA POLIESTUDIOS 

ECUADOR 2020 

17 EDUCACIÓN ONLINE 
CENTRO DE FORMACIÓN 

CONTINUA POLIESTUDIOS 
ECUADOR 2020 

18 
DATOS PARA LA EFECTIVIDAD 
DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

BANCO INTERAMERICANO DE 
DESARROLLO 

EE.UU. 2020 

19 
GESTIÓN DE PROYECTOS DE 

DESARROLLO 
BANCO INTERAMERICANO DE 

DESARROLLO 
EE.UU. 2020 

20 
GESTIÓN POR RESULTADOS 

PARA GOBIERNOS 
SUBNACIONALES 

BANCO INTERAMERICANO DE 
DESARROLLO 

EE.UU. 2020 

21 

SEMINARIO INTERNACIONAL DE 
DERECHO Y POLÍTICA 

ENFOCADO AL DESARROLLO 
SOCIAL DE AMÉRICA LATINA 

INSTITUTO AZTECA DE 
DESARROLLO EMPRESARIAL 
CENTRO DE NEXO ECUADOR 

ECUADOR 2020 

22 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y 

FISCAL: CÓMO SE GESTIONA UN 
GOBIERNO 

BANCO INTERAMERICANO DE 
DESARROLLO 

EE. UU. 2019 

23 

PROGRAMA PASAPORTE 
TRIBUTARIO BÁSICO 

SERVICIO DE RENTAS 

INTERNAS 

SRI 

ECUADOR 2019 

 

 

4. EXPERIENCIA 
 

    4.1 Profesional  
 
  

N° EMPRESA-INSTITUCIÓN PUESTO 
DE  

MES-AÑO 

A  

MES-AÑO 

1 
UNIÓN CEMENTERA NACIONAL 

UCEM. CEM. PLANTA 
CHIMBORAZO 

ASISTENTE DE TALENTO 
HUMANO &DO 

ENE-2015 OCT-2015 

2 
UNIÓN CEMENTERA NACIONAL 

UCEM. CEM. PLANTA 
CHIMBORAZO 

ASISTENTE DE TALENTO 
HUMANO &DO ENCARGADA. 

AGO-2014 DIC-2014 

3 
UNIÓN CEMENTERA NACIONAL 

UCEM. CEM. PLANTA 
CHIMBORAZO 

AYUDANTE DE TALENTO 
HUMANO &DO 

NOV-2013 AGO-2014 

4 CEMENTO CHIMBORAZO C.A. 
AYUDANTE TALENTO HUMANO 

&DO 
OCT-2012 NOV-2013 

5 CEMENTO CHIMBORAZO C.A. 

PASANTE ADMINISTRATIVA 

GERENCIA TECNICA Y 

FINANCIERA 

MAY-2012 SEP-2012 

6 

ORGANIZACIÓN TÉCNICA 
COMERCIAL –ORGATEC- 
ING. ELECT. ARMANDO 

PORTALANZA 

AUXILIAR DE CONTABILIDAD OCT-2011 MAY-2012 

7 

ORGANIZACIÓN TÉCNICA 
COMERCIAL –ORGATEC- 
ING. ELECT. ARMANDO 

PORTALANZA 

PASANTE DE 
CONTABILIDAD 

JUL-2010 SEP-2011 



 
 
 

4.2 Docente 
 
 

N° CURSOS - MATERIAS INSTITUCIÓN 
DE  

MES-AÑO 

A  

MES-AÑO 

1 
SEGUNDO SEMESTRE 

MICROECONOMÍA I 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
CHIMBORAZO 

OCT-2015 FEB-2016 

2 
TERCER SEMESTRE 

MICROECONOMÍA II 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
CHIMBORAZO 

OCT-2015 FEB-2016 

3 
SÉPTIMO SEMESTRE 

ECONOMÍA AMBIENTAL 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
CHIMBORAZO 

OCT-2015 FEB-2016 

4 
OCTAVO SEMESTRE 

ECONOMÍA INTERNACIONAL 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
CHIMBORAZO 

OCT-2015 FEB-2016 

5 

PRIMER SEMESTRE 

REALIDAD NACIONAL Y 
GOBERNABILIDAD 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
CHIMBORAZO 

ABR-2016 AGO-2016 

6 

PRIMER SEMESTRE 

INTRODUCCIÓN A LA 
ECONOMÍA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
CHIMBORAZO 

ABR-2016 AGO-2016 

7 
SÉPTIMO SEMESTRE 

ECONOMÍA AMBIENTAL 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
CHIMBORAZO 

ABR-2016 AGO-2016 

8 
OCTAVO SEMESTRE 

ECONOMÍA AGROINDUSTRIAL 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
CHIMBORAZO 

ABR-2016 AGO-2016 

9 
NOVENO SEMESTRE 

INVESTIGACIÓN ECONÓMICA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
CHIMBORAZO 

ABR-2016 AGO-2016 

10 
QUINTO SEMESTRE 

PRESUPUESTOS 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
CHIMBORAZO 

MAY-2020 SEP-2020 

11 
OCTAVO SEMESTRE 

ECONOMÍA INTERNACIONAL 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
CHIMBORAZO 

MAY-2020 SEP-2020 

12 
DECIMO SEMESTRE 

EMPRENDIMIENTO 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
CHIMBORAZO 

MAY-2020 SEP-2020 

13 
SÉPTIMO SEMESTRE 

ADMINISTRACIÓN DE VENTAS 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
CHIMBORAZO 

MAY-2020 SEP-2020 

14 
TERCER SEMESTRE A y B 

HISTORIA ECONÓMICA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
CHIMBORAZO 

NOV-2020 ABR-2021 

15 
CUARTO SEMESTRE A y B 

PRESUPUESTOS 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
CHIMBORAZO 

NOV-2020 ABR-2021 

16 

SEXTO SEMESTRE 

FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN 
DE PROYECTOS DE INVERSIÓN  

SOCIAL 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
CHIMBORAZO 

NOV-2020 ABR-2021 

17 

NOVENO SEMESTRE 

RELACIONES ECONÓMICAS 
INTERNACIONALES 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
CHIMBORAZO 

MAY-2021 OCT-2021 

18 
NOVENO SEMESTRE 

POLÍTICA ECONÓMICA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
CHIMBORAZO 

MAY-2021 OCT-2021 

19 
CUARTO SEMESTRE 

PRESUPUESTOS 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
CHIMBORAZO 

MAY-2021 OCT-2021 

20 
OCTAVO SEMESTRE 

DESARROLLO ECONÓMICO 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
CHIMBORAZO 

MAY-2021 OCT-2021 

21 

SEXTO SEMESTRE 

ECONOMÍA DEL SECTOR 
PÚBLICO 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
CHIMBORAZO 

MAY-2021 OCT-2021 

22 

DECIMO SEMESTRE 

PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
CHIMBORAZO NOV-2021 MAR-2022 



23 
QUINTO SEMESTRE A - B 

EMPRENDIMIENTO 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
CHIMBORAZO 

NOV-2021 MAR-2022 

24 
CUARTO SEMESTRE 

PRESUPUESTOS 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
CHIMBORAZO 

NOV-2021 MAR-2022 

25 

SEXTO SEMESTRE 

ECONOMÍA DEL SECTOR 
PÚBLICO 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
CHIMBORAZO NOV-2021 MAR-2022 

26 
TERCER SEMESTRE 

HISTORIA ECONÓMICA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
CHIMBORAZO 

ABR-2022 AGO-2022 

27 
QUINTO SEMESTRE A - B 

GESTIÓN EMPRESARIAL 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
CHIMBORAZO 

ABR-2022 AGO-2022 

28 

SEXTO SEMESTRE 

ECONOMÍA DEL SECTOR 
PÚBLICO 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
CHIMBORAZO ABR-2022 AGO-2022 

29 
SEGUNDO SEMESTRE B 

MICROECONÓMICA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
CHIMBORAZO 

NOV-2022 MAR-2023 

30 
TERCER SEMESTRE A 

HISTORIA ECONÓMICA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
CHIMBORAZO 

NOV-2022 MAR-2023 

31 
QUINTO SEMESTRE A 

GESTIÓN EMPRESARIAL 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
CHIMBORAZO 

NOV-2022 MAR-2023 

32 

SEXTO SEMESTRE B 

ECONOMÍA DEL SECTOR 
PÚBLICO 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
CHIMBORAZO NOV-2022 MAR-2023 

33 
SEGUNDO SEMESTRE B 

MICROECONÓMICA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
CHIMBORAZO 

ABR-2023 AGO-2023 

34 
TERCER SEMESTRE A 

HISTORIA ECONÓMICA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
CHIMBORAZO 

ABR-2023 AGO-2023 

35 
TERCER SEMESTRE B 

ANALISIS FINANCIERO 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
CHIMBORAZO 

ABR-2023 AGO-2023 

36 

SEPTIMO SEMESTRE A 

INSTITUCIONES FINANCIERAS 
Y SEGUROS 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
CHIMBORAZO ABR-2023 AGO-2023 

37 

PRIMERO B 

INTRODUCCIÓN A LA 

ECONOMÍA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
CHIMBORAZO NOV-2023 ACTUALIZADA 

38 
TERCER SEMESTRE A 

ANALISIS FINANCIERO  

UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
CHIMBORAZO NOV-2023 ACTUALIZADA 

39 
TERCER SEMESTRE B 

ANALISIS FINANCIERO 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
CHIMBORAZO NOV-2023 ACTUALIZADA 

40 
QUINTO A 

EMPRENDIMIENTO 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
CHIMBORAZO NOV-2023 ACTUALIZADA 

 

 
4.3   Directiva  
 
 
 

N° Cargos INSTITUCIÓN 
DE  

MES-AÑO 

A  

MES-AÑO 

1 

GERENTE DE TALENTO 

HUMANO & DESARROLLO 

ORGANIZACIONAL 

DE LAS PLANTAS 
INDUSTRIALES GUAPÁN 

Y CHIMBORAZO. 

UNIÓN CEMENTERA NACIONAL UCEM. 
CEM. 

OCT-2014 OCT-2014 

2 
JEFE DE RECURSOS 

HUMANOS 
C.A. ECUATORINA DE CERAMICA NOV - 2017 DIC-2017 



3 
JEFE DE TALENTO 

HUMANO 
GAD MUNICIPAL DEL CANTON PENIPE SEP-2018 DIC-2018 

 
 

4.4 Capacitador 
 
 

N° CURSO- SEMINARIO (ÁREAS) ENTIDADES 
DE  

MES-AÑO 

A  

MES-AÑO 

1 
PONENTE SEMINARIO GESTIÓN 

DE TALENTO HUMANO 
ITS JOSE ORTEGA Y GASSET MAY-2018 MAY-2018 

2 
PONENTE SEMINARIO 

EMPRENDIMIENTOS TURISTICOS 
SUSTENTABLES 

UNIANDES MAY-2018 MAY-2018 

3 

FACILITADOR DEL CURSO: 
FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN 
DE PROYECTOS DE INVERSIÓN 

SOCIAL 

UNACH 

SÉPTIMO SEMESTRE 
FEB-2021 FEB-2021 

4 

FACILITADOR DEL CURSO: 
RESPONSABILIDAD SOCIAL 

EMPRESARIAL. ENFOQUES Y 
DESAFÍOS PARA 

ADMINISTRACIÓN SOSTENIBLE 
DE UNA EMPRESA 

UNACH JORNADAS DE 
CAPACITACION DEL 

PROFESORADO OCTUBRE- 
NOVIMBRE 2021 

OCT-2021 OCT-2021 

5 

PONENTE II CONGRESO 

INTERNACIONAL DE 

VINCULACIÓN CON LA 

SOCIEDAD, 

ICC DE RIOBAMBA 

REUVIC NOV-2021 NOV-2021 

 
 
4.5 Vinculación con la Colectividad 
 
 

No. TIPO DE EXPERIENCIA PROGRAMA DURACIÓN 

1 

COLABORACIÓN AL GOBIERNO 
AUTÓNOMO 

DESCENTRALIZADO 
PARROQUIAL DE SAN JUAN 

REVISION DE PRESUPUESTOS DE 
VARIOS PROYECTOS 

40 HORAS 

2 
DOCENTE TUTOR DE 

VINCULACION 

OBSERVATORIO ECONÓMICO 

BOLENTIN ECONOMICO No. 05 

NOV 2020- 
ABR 2021 

3 
DOCENTE TUTOR DE 

VINCULACION 

UNACH, UNIVERSIDAD 
LATINOAMERICANA POR EL COMERCIO 

JUSTO 

NOV 2020- 
ABR 2021 

4 
DOCENTE TUTOR DE 

VINCULACION 

OBSERVATORIO ECONÓMICO 

BOLENTIN ECONOMICO No. 06 

MAY 2021 -
OCT 2021 

5 
DOCENTE TUTOR DE 

VINCULACION 

UNACH, UNIVERSIDAD 
LATINOAMERICANA POR EL COMERCIO 

JUSTO 

MAY 2021 -
OCT 2021 

6 
DOCENTE TUTOR DE 

VINCULACION 

FOMENTO AL EMPRENDIMIENTO SOCIAL 
Y PRODUCTIVO DE LA PROVINCIA DE 

CHIMBORAZO, A TRAVÉS DE LA 
ARTICULACIÓN INTERINSTITUCIONAL A 

NIVEL TERRITORIAL ENTRE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

CHIMBORAZO Y BANECUADOR B.P – 
PERIODO 2018-2022 PARA PROMOVER EL 
MERCADO DE SERVICIOS FINANCIEROS 

Y NO FINANCIEROS 

MAY 2021 -
OCT 2021 



7 LIDER DEL PROYECTO 

FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA 
Y DESARROLLO TERRITORIAL MEDIANTE 

LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES DE 
FORMACIÓN EN DEMOCRACIA Y 

DESARROLLO TERRITORIAL EN LA 
PROVINCIA DE CHIMBORAZO. 

22-SEP-2021 

HASTA LA 

ACTUALIDAD 

 

DURACIÓN 35 
MESES 

8 
DOCENTE TUTOR DE 

VINCULACION 

OBSERVATORIO ECONÓMICO 

BOLENTIN ECONOMICO No. 07 

NOV-2021 - 
MAR-2022 

9 
DOCENTE TUTOR DE 

VINCULACION 

UNACH, UNIVERSIDAD 
LATINOAMERICANA POR EL COMERCIO 

JUSTO 

NOV-2021 - 
MAR-2022 

 
 
4.6 Investigación 
 
 

No. TIPO DE EXPERIENCIA PROGRAMA DURACIÓN 

1 

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE REVISTA 
DE MÉTODOS CUANTITATIVOS PARA LA 

ECONOMÍA Y LA EMPRESA 

REVISORA EXTERNA Y 
ESPECIALISTA EN EL 

PROCESO DE REVISIÓN DE 
“DOBLE CIEGO” 

01-01-2023 
HASTA 31-
12-2023 

2 

UNACH - DIRECCION DE POSGRADO PROPONENTE DEL 
PROGRAMA DE MAESTRIA EN 
ECONOMIA Y DIRECCION DE 

EMPRESAS 

30-03-2023 
HASTA 30-
03-2023 

3    

4    

 
 
4.6 Consultoría en general 
 
 

N° NOMBRE DEL PROYECTO INSTITUCIÓN  
DE  

MES-AÑO 

A  

MES-AÑO 

1 

ASESOR LABORAL 

(Prestación de servicios 
profesionales) 

ING. CIVIL ADRIAN SIGUENCIA 

BAYAS 

TEMAS DE TALENTO HUMANO, 
NÓMINA Y CUMPLIMIENTO DE 
LA NORMATIVA LEGAL 
VIGENTE DE LOS 
ORGANISMOS DE CONTROL 

ENE -2019 ACTUALIDAD 

2 

PROFESIONAL TÉCNICO LÍDER 

DEL COMPONENTE POLÍTICO 

INSTITUCIONAL 

(Prestación de servicios 
profesionales) 

CONSULTORÍA PARA LA 
ACTUALIZACIÓN DEL PLAN DE 
DESARROLLO Y 
ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL DEL CANTÓN 
COLTA Y SUS PARROQUIAS 
RURALES: CAÑI, COLUMBE, 
JUAN DE VELASCO Y 
SANTIAGO DE QUITO 

DIC-2019 ABR-2021 

 
 
5.  PUBLICACIONES 
 

No. TÍTULO EDITORIAL 
AÑO 

PUBLICACIÓN 

    



2 

Análisis económico de la función de producción de cemento: 

CASO UCEM PLANTA CHIMBORAZO 

Disponible en: 

http://kairos.unach.edu.ec/index.php/kairos/article/view/20/41 

KAIRÓS, Revista de 
Ciencias Económicas, 

Jurídicas y 
Administrativas 

2019 

3 
PROGRAMA DE MAESTRIA EN ECONOMÍA Y 

DIRECCION DE EMPRESAS 

Aprobado por el 

CONSEJO DE 

EDUCACIÓN SUPERIOR 

Resolución No. RPC-SO-

12-No.341-2021 

JUN-2021 

4 

ÍNDICE DE CONFIANZA DEL CONSUMIDOR EN LA 

CIUDAD DE RIOBAMBA 

Disponible en: 

http://dx.doi.org/10.36779/mktdescubre.v1i19.679 

MktDESCUBRE, 

1(19), 15 - 25. 
JUN-2022 

5 
CONFIANZA EMPRESARIAL DE LA PROVINCIA DE 

CHIMBORAZO, PERIODO 2021 

INVESTIGACION 
REGIONAL REVISTA; 

MKTDESCUBRE//(VOL.1, 
NUM. 21); ISBN: N/A; 

ISSN: 2602-8522 

JUN-2023 

6 
FALTA DE TRABAJO DECENTE. UNA REALIDAD DEL 

SECTOR AGRÍCOLA EN EL CANTÓN ALAUSÍ 2022 

CAPITULO DE LIBRO 
REVISADO POR PARES; 

CAPITAL HUMANO, 
TURISMO Y 

MIGRACIONES: 
REFLEXIONES 

LATINOAMERICANAS; 
ISBN: 978-9942- 615-64-

0; 978-9942-615-65-7 
DIGITAL; ISSN: N/A 

DIC-2023 

    

6.  IDIOMAS 
 

No. IDIOMA     HABLADO % ESCRITO % COMPRENSIÓN % 

1 
INGLÉS 

Suficiencia B1 
75% 75% 75% 

     

 
7.  INFORMACIÓN ADICIONAL QUE CONSIDERE ÚTIL 
 

Méritos Académicos: 
Unidad Educativa “San Felipe Neri” 
• Primera Escolta del Pabellón de la Ciudad, (Promoción 2003-2009) 
Universidad Nacional de Chimborazo 
• Excelencia académica periodo 2012-2014 
• Mejor Egresada de la Carrera de Economía (Noviembre 2014) 
• Mejor Graduada de la Cohorte 2009-2014 
Escuela de Negocios Europea de Barcelona – Universidad Internacional Isabel I de Castilla 
 • Certificación Cum Laude a la Excelencia Académica (Noviembre 2020) 
 

  Otras actividades desempeñadas: 
JURADO CALIFICADOR de la Segunda Edición Empréndete UNACH – Jornadas de Presentación de las 
Ideas y Modelos de Negocios (julio 2016). 
SECRETARIA Y PRESIDENTE del Comité Paritario de Seguridad y Salud Ocupacional de la Unión 
Cementara Nacional CEM (septiembre 2013 – octubre 2015). 

 
 
 
 
 
 
 



8.  HOJA DE VIDA RESUMIDA 
(Favor resumir en no más de 10 líneas y a texto seguido su hoja de vida (títulos, capacitación relevante, posiciones privadas,   
públicas y académicas importantes, docencia universitaria) para uso en material promocional y entrega de propuestas. 

 

Economista mención Gestión Empresarial, graduada en la Universidad Nacional de Chimborazo, 
Especialista en Finanzas Corporativas Internacionales y Máster Universitario en Dirección y Administración 
de Empresas (MBA) por la Universidad Internacional de La Rioja. Maestría en Dirección de Talento Humano 
en la Escuela de Negocios Europea de Barcelona de la Universidad Isabel I. Certificación Profesional en 
Gestión Pública para el Desarrollo acreditada por el Banco Interamericano de Desarrollo BID. Doctoranda 
en la Universidad Benito Juárez de México en Administración Gerencial. 

Experiencia en el sector empresarial público y privado. Posición más importe desempeñada: encargo 
administrativo de Gerente de Talento Humano & Desarrollo Organizacional en la Empresa Unión Cementera 
Nacional de las Plantas Industriales Guapán (Azogues) y Chimborazo (Riobamba) dirección de alrededor 
de 550 personas, Jefe de Recursos Humanos de C.A. Ecuatoriana de Cerámica y del GAD Municipal del 
cantón Penipe. Se ha desempeñado como Consultor Profesional en el GAD Municipal del cantón Colta y 
Asesor en temas de gestión y administración laboral para la Constructora Siguencia Bayas. 

Creadora del programa de Maestría en Economía y Dirección de Empresas para la Universidad Nacional 

de Chimborazo. Experiencia como docente en las cátedras de Microeconomía, Economía Ambiental, 

Economía Internacional, Economía Agroindustrial, Investigación Económica, Introducción a la Economía, 

Presupuestos, Emprendimiento, Administración de Ventas y Realidad Nacional. Colabora la microempresa 

familiar "Segovia Shoes" en el área de ventas y social media marketing 

 

 

 
 

9. ÁREAS EN LAS QUE PUEDE COLABORAR  CON LA FACULTAD, ESCUELA O 
DEPENDENCIA. 
 

Registre las áreas que sean de su preferencia y que pueden ser tomadas en consideración en la distribución 
de la carga horaria del próximo período académico como horas administrativas en gestión administrativa.  
investigación, vinculación con la colectividad. 
. 
1.-Docencia en temas de: 
Economía básica y aplicada,  
Administración y dirección empresarial,  
Finanzas corporativas,  
Recursos Humanos, 
Gestión Pública. 
 
2.- Gestión Investigativa y de vinculación. 
 
3.- Gestión administrativa en el área de Talento Humano. 

 
 
10. DECLARACIÓN 
 
Declaro y me responsabilizo que toda la información contenida en este formulario sea verídica. En caso de 
que se compruebe la falsedad de la información autorizo a la Institución y/o Dirección de Administración del 
Talento Humano tomar las acciones legales que corresponda.   

 
Además, me permito libre y voluntariamente, sin presión de ninguna naturaleza declarar juramentadamente 
los siguientes aspectos:  
 
 

1.- Declaro no haber sido sancionado por la Universidad Nacional de Chimborazo por el 
incumplimiento de obligaciones establecidas en la Ley Orgánica de Educación Superior, sus 
Reglamentos y demás normativa interna.    
 
2.- Declaro que todos los documentos presentados son de mi responsabilidad absoluta y gozan de 
autenticidad y veracidad. 
 



3.- Declaro no poseer parentesco alguno de hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de 
afinidad, ser cónyuge o mantener unión de hecho con:  
 

• Dr. Gonzalo Nicolay Samaniego Erazo, PhD.    Rector de la Universidad Nacional de 
Chimborazo. 

• Señores/as Vicerrectores.  

• Miembros del Organismo Colegiado Institucional (Consejo Universitario de la Universidad 
Nacional de Chimborazo).  
 

4.- Declaro no encontrarme en ninguna prohibición o inhabilidad establecida en la Constitución de la 
República y ordenamiento jurídico.   

 
 
 
 
Ciudad: Riobamba. Fecha: FEBRERO 2024 
 
 

Eco. Karina Alvarez Basantes. MBA 
CC. 0604077313 

FIRMA DEL DECLARANTE 
 
 

 
POR FAVOR PRESENTAR EN MEDIO MAGNÉTICO  LO SIGUIENTE: 
1.- Copias de cédula de ciudanía, papeleta de votación, Pasaporte y Visa, según corresponda (actualizados) 
2.- Copia de títulos, grados académicos y diplomas relevantes obtenidos y registro de SENESCYT. 
3.- Copia de documentos habilitantes según fueran requeridos. 
4.- Tome en cuenta que la declaración jurada patrimonial de bienes deberá ser presentada previo a la 
suscripción del contrato o nombramiento. 

5.- Política de admisión y empleo institucional: Ninguna persona puede iniciar su trabajo sin antes haber firmado el 

respectivo documento contractual. Sin embargo, de hacerlo por disposición de algún funcionario, será éste el responsable 

directo del pago de su remuneración y consecuencias legales; la Universidad asume responsabilidades a partir de la 

suscripción del documento contractual y registro, considerándose por tanto ésta fecha como la de inicio de gestión; así 

como tampoco se puede vincular a ningún profesional sin certificación presupuestaria e informe de procedibilidad emitido 

por la Dirección de Administración de Talento Humano; respetando la preeminencia del presupuesto; pues, la norma, 

acto decisorio, acción de personal, o el contrato que fije la remuneración de una servidora o servidor, no podrá ser 

aplicable si no existe la partida presupuestaria con la disponibilidad efectiva de fondos, por disposición de  la ley. 
  


