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CURRICULUM VITAE

RESUMEN:

Doctor en Ciencias Administrativas- Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM),
Magister en Gestion Empresarial y Licenciado en Administracion UNMSM. Especialista en
Gestion Humana e Investigacion Cientifica.

En lo profesional, consultor en Gestién de personas, Gerencia en Servicios de Salud,
Mejoramiento Continuo y Gerencia Social. Fue Gerente de Recursos Humanos de NOA
Industrias SA (2000-2005), Director de Recursos Humanos del Instituto Especializado Materno
Perinatal/ Ministerio de Salud (1996- 2000), Gerente de Mercadeo y Comercializacion del
Proyecto Especial Parque Industrial de Villa el Salvador (1993-1995), Administrador del
Programa de Reactivacién y Desarrollo Empresarial (PRADE), de la Central de Asociaciones de
Micro y Pequeia Empresas del Parque Industrial de Villa el Salvador (1991- 1993).

En lo pertinente a las actividades de Investigacion: Realicé una Estancia de Investigacion en el
Departamento de Organizacién de Empresas- Universidad Complutense de Madrid (Setiembre
2017). Pasantia de Investigacién en la Universidad Rey Juan Carlos (Espaifa), Miembro del
Comité Editorial de la Revista cientifica ENFOQUES, de la Facultad de Ciencias Econdmico y
Empresariales- Universidad de Lima, desde enero 2015 hasta la actualidad. Miembro del
Comité Editorial de la Revista Cientifica RETOS de la Universidad Politécnica Salesiana
(Ecuador). Responsable de proyectos de investigacion con fondos financiados por la UNMSM vy
fondos externos.

En lo Académico- Administrativo: Fui Director del Instituto de Investigacion de la Facultad de
Ciencias Administrativas- UNMSM (Febrero 2015 a junio 2016 y Nov. 2012 a febrero 2014).
Miembro del Comité Directivo del Instituto de Investigacion (Octubre 2016 hasta mayo 2018).
Coordinador Académico de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias Administrativas-
UNMSM (enero 2014 a febrero 2015). Miembro del Comité Asesor de la Escuela Profesional de
Administracion de Negocios Internacionales (Julio 2013 a la julio 2018).

En lo pertinente a Méritos y Reconocimientos: Doctor Honoris Causa de la Universidad
Tecnolégica de los Andes, con RR N°0419-2019-UTEA-R. Investigador RENACYT, reconocido por
el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica (CONCYTEC- Peru), Grupo
Maria Rostworowski, Nivel |. Premio al Mérito Cientifico 2015 y reconocimiento por
Actividades y Publicaciones Cientificas 2012, 2009 y 2007, por el Vicerrectorado de
Investigacion y Posgrado de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

En lo académico, docente de Posgrado en UNMSM vy profesor visitante en las Escuelas de
Posgrado de: ULEAM (Ecuador), Ulsrael (Ecuador), UPS (Ecuador), UNP- Piura, UNPRG-
Chiclayo, UNT-Trujillo, CAEN- Lima, UNAC- Callao, UNLG- Ica, UNSCH- Ayacucho, UNA- Puno,
UNDAC- Cerro de Pasco, dictando cursos de: Metodologia de la Investigacién Cientifica,
Seminario de Tesis, Gerencia en Servicios de Salud, Gerencia Social, Gerencia Educativa,
Gerencia de la Calidad, Gestion por Competencias Laborales, Gerencia de Recursos Humanos,
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Comportamiento Organizacional, Planeamiento Estratégico, Direccion Estratégica, entre otros.
A nivel de Pregrado Docente Principal de la Facultad de Ciencias Administrativas (UNMSM),
Docente Investigador en la Universidad de Lima y docente Principal de la Universidad Nacional
Tecnolégica de Lima Sur (UNTELS). Titular en las catedras de Gerencia del Potencial Humano,
Comportamiento y Desarrollo Organizacional, Planeamiento y Direccidn Estratégica, Seminario
de Investigacién, Metodologia de Investigacién, etc.
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Nombres y Apellidos : PEDRO LEONARDO TITO HUAMANI{
Lugar de Nacimiento : Ayacucho/ PERU
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GRADOS Y TITULOS

» Doctor en Ciencias Administrativas, Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
octubre, 2012.

» Magister en Administracion con Mencion en Gestion Empresarial, Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, Nov.2005.

> Licenciado en Administracion, Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Ene 1992.

> Bachiller en Ciencias Administrativas, Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
setiembre 89.

DIPLOMADO Y ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

> Estancia de Investigacion en el Departamento de Organizacion de Empresas de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad Complutense de
Madrid, desde el 01 de setiembre al 02 de octubre del 2017, intercambiando
experiencias con el equipo de investigacion Direccion de Recursos Humanos.

> Curso Ofimatica para docentes- MODULO 1, organizado por el Centro de Informatica de
la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, desde el 20 de febrero al 01 de marzo del
2017, con un total de 40 horas cronoldgicas.

» Seminario Internacional “Introduccion a la Epistemologia de la Administracion”,
organizado por la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias Administrativas-
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, durante los dias 27 de junio al 01 de julio
del 2016, con un total de 20 horas.

> CURSO- TALLER INTERNACIONAL “Metodologias en Investigacién Cualitativa”,
organizado por el Instituto de Investigacion de la Facultad de Ciencias Administrativas-
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, durante el dia 04 al 08 de agosto del 2015,
con un total de 32 horas académicas (02 créditos).

> CURSO- TALLER INTERNACIONAL “Docencia Universitaria”, organizado por la Unidad de
Posgrado de la Facultad de Ciencias Contables de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, durante el mes de Julio 2014, con un total de 80 horas académicas

» CURSO INTERNACIONAL “Educacién Superior, Innov@cion e Internacionalizacion en
América Latina y el Caribe”, en el marco del XIl Encuentro Internacional de VIRTUAL
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EDUCA, realizado en el campus del Tecnolégico de Monterrey, México DF, del 21 al 24

de

Junio 2011, con un total de 35 horas.

> CURSO INTERNACIONAL “Nuevas herramientas y Metodologias de Investigacion
Cientifica”, organizado por la Universidad Rey Juan Carlos, en su campus de Vicalvaro,
Madrid- Espafia, del 28 de setiembre al 04 de octubre del 2010.

> DIPLOMADO INTERNACIONAL “La Gestion del Conocimiento y la Internacionalizacidon

de

| Docente Universitario”, co-organizado por la Université Montesquieu Bordeaux IV-

Francia y la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, del 23 de Enero al 22 de
Febrero 2008, con un total de 105 horas pedagdgicas.

IV. PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS

4.1 MIEMBRO DEL COMITE ORGANIZADOR

>

Organizador del TALLER DE INVESTIGACION “Busqueda de base de datos, Gestor
Bibliografico Mendeley y Normas APA”, evento académico promovido por la
Facultad de Ciencias Administrativas — Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
del 18 de enero al 01 de febrero del 2020.

Organizador- ejecutor del proyecto Hallazgos de la Investigaciéon de la Calidad de
Servicios en Mercados de Lima Sur: Casos Mercado Micaela Bastidas- Villa Maria
del Triunfo, Mercados Atahualpa y Virgen de Cocharcas- Villa el Salvador, en
concordancia con las Resoluciones de Comision Organizadora N° 196-2019-UNTELS
y N°454-2018-UNTELS, durante el mes de noviembre del 2019.

Organizador del XVIII Taller de Investigacidon “Responsabilidad Social Universitaria
en Investigacion”, evento académico promovido por el Instituto de Investigacion de
la Facultad de Ciencias Administrativas- Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, durante los dias 10 y 11 de setiembre del 2015.

Organizador del CURSO-TALLER INTERNACIONAL “Metodologias en Investigacion
Cualitativa”, evento académico promovido por el Instituto de Investigacion de la
Facultad de Ciencias Administrativas- Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
durante los dias 04 al 08 de agosto del 2015, con un total de 32 horas académicas
(02 créditos).

Organizador del Seminario Taller “Alineamiento de la Investigacion en la Facultad
de Ciencias Administrativas con las Politicas de Desarrollo Nacional y CONCYTEC”,
evento académico promovido por el Instituto de Investigacidon de la Facultad de
Ciencias Administrativas- Universidad Nacional Mayor de San Marcos, el dia 28 de
mayo del 2015, con un total de 06 horas académicas.

Organizador del XVI Taller de Investigacion 2013 “El uso de las TIC's en la
Investigacion Cientifica”, en la Facultad de Ciencias Administrativas- UNMSM,
desarrollado los dias 19 y 20 de setiembre del 2013.

Coordinador General del 1*" Seminario Internacional “Innovacidon en la docencia
universitaria”, evento académico organizado por la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos, desarrollado los dias 06 y 07 de diciembre del 2010.

Organizador del XII Taller de Investigacién 2009 “Las empresas peruanas frente a la
crisis externa: oportunidades y desafios del siglo XXI”, en la Facultad de Ciencias
Administrativas- UNMSM, desarrollado el 01 de diciembre del 2009.

Organizador del Xl Taller de Investigacion “Monitoreando el cambio eficiente de la
investigacion en Administracion”, en la Facultad de Ciencias Administrativas-
UNMSM, desarrollado el 18 de noviembre del 2008.
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4.2 EXPOSITOR Y CONFERENCISTA

>

Ponente en el Encuentro Internacional de Investigadores en Administracion 2019 y el
lll Congreso Iberoamericano de Investigacion sobre MiPyme, organizado por la
Universidad Externado de Colombia, Universidad del Valle y Universidad Madgalena,
evento realizado en la ciudad de San Marta- Colombia, durante los dias 19 y 20 de
noviembre del 2019.

Ponente Magistral en el Il Congreso Internacional de Innovacidon, Tecnologia y
Emprendimiento Social, organizado por la Facultad de Ciencias Administrativas de la
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi- Ecuador, del 06 al 08 de diciembre del 2017.
Ponente en el “Taller para el fomento de la Investigacion vinculada a la problematica
local, regional y nacional: Estructuracién de las lineas prioritarias de investigacion de
la Facultad de Ciencias Juridicas y Empresariales” organizado por el Vicerrectorado de
Investigacion de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann- Tacna, el dia 18 de
noviembre del 2016, con un total de 08 horas académicas.

Ponente en el Encuentro PRE- ALAS PERU 2015, "Pueblos en movimiento: un nuevo
didlogo en las Ciencias Sociales", organizado por la Facultad de Ciencias Sociales-
UNMSM, del 05 al 08 de agosto del 2015, con un total de 48 horas académicas.
Expositor en el Seminario de Capacitacién “Estrategias de motivacion en la
Administracién Publica”, organizado por la Facultad de Derecho y Ciencia Politica-
UNMSM. Mayo 2015.

Expositor en la Conferencia “Generar condiciones para ser parte del gran cambio de la
gestion publica”, organizado por la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas- UNMSM.
Julio 2014.

Expositor en el Seminario de Gestidon Publica, con el tema “Gerencia de Recursos
Humanos y Comportamiento Organizacional”, organizado por la Facultad de Derecho
y Ciencias Politicas- UNMSM. Agosto 2013.

Expositor en el | Seminario “La investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica en
la UNMSM 2013”, organizado por el Vicerrectorado de Investigacion — UNMSM. Marzo
2013.

Expositor en el Seminario “Nuevas tendencias de la Gestion Humana”, evento
organizado por la Universidad Nacional Tecnolégica del Cono Sur de Lima (UNTECS).
Julio 2013.

Expositor en el | Seminario Internacional “Innovacion en la docencia universitaria”,
organizado por el Observatorio par la Investigacidn aplicada al desarrollo y gestidén de
empresas y organizaciones lberoamericanas (OICAD- Peru), entre los dias 06 y 07 de
diciembre del 2010.

Ponente en la Mesa Redonda “Nuevas metodologias de investigacion en economia de
la empresa”, organizado por la Universidad Rey Juan Carlos, en el Campus de
Vicalvaro- Madrid, durante los dias 29 y 30 de setiembre del 2010.

4.3 ASISTENTE

>

Curso Arboles de Clasificacion con IBM SPSS STATITICS, organizado por el Servicio de
Capacitacién Especializada INFORMESE, durante los dias 16 al 18 de diciembre del
2019.

> Taller Métodos y Técnicas para la redaccién y publicacion de Articulos Cientificos,

organizado por la Universidad de Lima, durante los dias 27 de setiembre al 25 de
octubre del 2019.

» Taller Elaboracion de silabos y rubricas de evaluacién, organizado por la Escuela de

Administracion de la Facultad de Ciencias Administrativas- UNMSM, durante los dias
14 al 20 de agosto del 2019.
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>

Curso de capacitacion docente Programa de Fortalecimiento en competencia al
Docente Universitario, organizado por la Facultad de Ciencias Administrativas, del 06
al 20 de febrero del 2019.

Curso de Capacitacidon para docentes: Uso del aula virtual- UNMSM- Plataforma
Chamilo, organizado por la Oficina de Educacién Virtual de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, durante el mes de febrero del 2019.

Taller “Fortalecimiento de las capacidades en Asesoria de Tesis de Pregrado y
Posgrado”, organizado por la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias
Administrativas- UNMSM. Octubre 2018.

7mo Encuentro Regional PRME para América Latina y el Caribe “Transformando la
ética en accidn”, organizado por la Facultad de Ciencias Empresariales y Econdmicas
de la Universidad de Lima. Setiembre 2018.

Taller “Homogenizacion de criterios para la Investigacion con el Programa de
Doctorado en Ciencias Administrativas”, organizado por la Unidad de Posgrado de la
Facultad de Ciencias Administrativas- UNMSM. Junio 2014.

Il Jornada Curricular Universitario 2013, organizado por la Facultad de Ciencias
Administrativas- UNMSM. Agosto 2013.

Taller “Analisis y unificacion de los cursos de investigacion, metodologia de la
investigacion, tesis y seminario de tesis”, organizado por la Unidad de Posgrado, de la
Facultad de Ciencias Administrativas- UNMSM. Enero 2013.

Seminario Internacional de Valoraciéon Aduanera, organizado por la Escuela de
Negocios Internacionales, de la Facultad de Ciencias Administrativas- UNMSM. Nov.
2012.

Jornada curricular Universitaria 2012, organizado la Escuela de Negocios
Internacionales de la Facultad de Ciencias Administrativas- UNMSM, durante los dias
23y 24 de agosto del 2012.

ler Seminario Internacional de Formacion de Formadores en Emprendimiento Social,
organizado por la Red Latinoamericana de Universidades por el Emprendimiento Social
y la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, los dias 13 y 14 de agosto del 2012.
Jornada Académica de Actualizacion de Planes de Estudio de Posgrado, organizado
por la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias Administrativas- UNMSM, del 23
de febrero al 09 de marzo del 2012, con un total de 20 horas académicas.

Curso Taller “Gestion del CSI: Logros de los Institutos de Investigacion de la UNMSM y
perspectivas”, organizado por el Consejo Superior de Investigaciones, del
Vicerrectorado de Investigacion- UNMSM. Marzo 2011.

VI. MIEMBRO DE ACADEMIAS Y SOCIEDADES CIENTIFICAS

>

Miembro del Directorio Nacional de Investigadores del Consejo Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica (CONCYTEC- PERU). Calificado como
INVESTIGADOR RENACYT, Grupo Maria Rostworowski, Nivel I, Codigo P0000222. Ver en
http://dina.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigador.do?id investigador
=222

Miembro del Comité Cientifico del Il Congreso Internacional de Innovacidn Tecnologia y
Emprendimiento Social, organizado por la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi-
Ecuador

Miembro del Colegio de Licenciados en Administracidon del Peru (CLAD)- Regién Callao.
Registro N° 15930

Miembro fundador en el Perd, del OBSERVATORIO PARA LA INVESTIGACION Y EL
ESTUDIO DE LAS CIENCIAS APLICADAS AL DESARROLLO Y GESTION DE EMPRESAS Y
ORGANIZACIONES IBEROAMERICANAS (OICAD- PERU). Representante por la Universidad
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Nacional Mayor de San Marcos, para ejecutar las acciones contempladas en el Convenio
de Intercambio Especifico suscrito con la Universidad Rey Juan Carlos. Resolucién
Rectoral (RR) N° 01931-R-10 de fecha 16 de abril del 2010.

VIl. LOGROS Y DISTINCIONES

>

Doctor Honoris Causa de la Universidad Tecnoldgica de los Andes, en mérito a mi
destacada trayectoria profesional y académica. Reconocimiento otorgado mediante
Resolucion Rectoral N° 0419-2019-UTEA-R, de fecha 23 de octubre del 2019.

Diploma de Reconocimiento 2017, por haber sido incorporado en el Registro de
Investigadores en Ciencia y Tecnologia, del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Tecnoldgica (SINACYT- REGINA). Reconocimiento otorgado por el Rectorado
de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Junio 2017.

Premio al Mérito Cientifico 2015, por haber sido considerado como el investigador mas
destacado de la Facultad de Ciencias Administrativas en el afio 2015. Reconocimiento
otorgado por el Vicerrectorado de Investigacién de la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos. Mayo 2016.

Diploma de Reconocimiento Académico 2013, por haber optado el Grado de Doctor en
Ciencias Administrativas, por el Vicerrectorado Académico de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos. Diciembre 2013.

Diploma de Reconocimiento por las PUBLICACIONES CIENTIFICAS (2012), del
Vicerrectorado de Investigacién de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.
Noviembre 2013.

Diploma de Reconocimiento por las ACTIVIDADES DE INVESTIGACION (2009), del
Vicerrectorado de Investigacién de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.
Octubre 2010.

Diploma de Reconocimiento por las PUBLICACIONES CIENTIFICAS (2007), del
Vicerrectorado de Investigacion, de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.
Diciembre 2008.

Resolucion de FELICITACION, por el desempefio eficiente, responsable y satisfactorio
como Coordinador de Sede, en el examen de Admisidn 2009-I, de la Policia Nacional del
Peru. Resolucién de Decanato N° 609-D-FCA-2009.

1" Puesto en el orden de mérito, de la Promocidn del Doctorado en Ciencias
Administrativas (Periodo 2007- 2008), de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
de un total de 18 egresados.

1¢" Puesto en el Concurso de Promocidon Docente (2008), en la Facultad de Ciencias
Administrativas- UNMSM, de un total de 28 postulantes.

VII. EXPERIENCIA PROFESIONAL

A.
>

A NIVEL DE CONSULTORIA

PRESIDENTE de la Comisidn encargada para la creacion de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Nacional Tecnoldégica de Lima Sur (UNTELS), nombrado mediante
Resolucién CO N° 303-2016-UNTELS.

PRESIDENTE de la Comision de Seleccion Docente y Administrativo en la Universidad
Nacional de Barranca (UNAB), encargado de evaluar y seleccionar a su personal
administrativo bajo el contrato CAS. Consultoria desarrollada en periodos 2015, 2016 y
2017.

CONSULTOR en Gerencia en Servicios de Salud, Mejoramiento Continuo para
instituciones publicas del sector salud (Hospital Regional de Huamanga, Hospital de
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VIII.

Huanta, Instituto Especializado Materno Perinatal, etc), Gerencia Social para la
Comunidad Campesina de Huayacondo (Ayacucho), Caritas del Peru (Ayacucho) vy
Gestion Educativa (Direccion Regional de Educacién de Lima, Direccidn subregional de
educacion- Ayacucho.

B. A NIVEL GERENCIAL:

> GERENTE DE RECURSOS HUMANOS en Noa Industrias SA, desde agosto 2000 hasta
diciembre 2005.

> DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS en el Instituto Especializado Materno Perinatal/
MINISTERIO DE SALUD, desde Febrero de 1996 hasta Julio del 2000

> GERENTE DE MERCADEO Y COMERCIALIZACION en el Proyecto Especial “Parque
Industrial del Cono Sur de Lima”, desde diciembre 1993 hasta enero 1,995.

> ADMINISTRADOR del Programa de Reactivacion y Desarrollo Empresarial (PRADE), de la
Central de Asociaciones de Micro y Pequenos del Parque Industrial de Villa el Salvador
(APEMIVES), desde enero de 1991 hasta noviembre de 1,993.

» Adjunto de la Direccién de Administraciéon/ Ministerio de Salud, desde setiembre 1,990
hasta mayo 1,991.

EXPERIENCIA DOCENTE

POSGRADO:

Docente de Posgrado de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM). Profesor
visitante de las Escuelas de Posgrado, en la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi
(Ecuador), Universidad Politécnica Salesiana de Ecuador, Universidad Técnica de Israel
(Ecuador), Universidad Nacional de Piura- Piura, Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo-
Chiclayo, Universidad Nacional de Trujillo- Trujillo, Centro de Altos Estudios Nacionales
(CAEN), Universidad Nacional Técnica del Callao, Universidad Nacional Luis Gonzaga- Ica,
Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga- Ayacucho, Universidad Nacional del
Altiplano- Puno y Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion- Cerro de Pasco, dictando
cursos de: Investigacion, Metodologia de la Investigacién Cientifica, Seminario de Tesis,
Gerencia en Servicios de Salud, Gerencia Social, Gerencia Educativa, Gerencia de la Calidad,
Gestidon por Competencias Laborales, Gerencia de Recursos Humanos, Comportamiento
Organizacional, Planeamiento Estratégico, Direccidén Estratégica, entre otros.

PRE GRADO:

Docente Principal de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos/ Facultad de Ciencias
Administrativas. Titular en las catedras de: Seminario de Tesis, Gerencia del Potencial
Humano, Comportamiento y Desarrollo Organizacional, Planeamiento y Direccion
Estratégica, Doctrinas y Proceso Administrativo, en las Escuelas de Negocios Internacionales
y Administracién. Semestre 2000-1 hasta la fecha.

Docente Investigador en la Universidad de Lima (ULima). Titular en el curso de Seminario de
Investigacion Cientifica en Administracion | y Il. Semestre 2017-I hasta la fecha.

Docente Principal de la Universidad Nacional Tecnoldgico de Lima Sur (UNTELS). Titular en
las catedras de: Gerencia del Potencial Humano, Comportamiento y Desarrollo
Organizacional, Doctrinas y Proceso Administrativo, en la Escuela Administracién de
Empresas. Semestre 2016-| hasta la fecha
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IX. RESPONSABILIDADES UNIVERSITARIA

DIRECTIVO:

>

>

Director del Instituto de Investigacion de la Facultad de Ciencias Administrativas-
UNMSM, desde el 16 febrero 2015, hasta junio 2016. RR N°01885-R-15.

Director Académico de la Unidad de Posgrado/ Facultad de Ciencias Administrativas-
UNMSM, desde enero 2014 a febrero 2015. RR. N° 01070-R-14.

Director del Instituto de Investigacion de la Facultad de Ciencias Administrativas-
UNMSM, de noviembre 2012 hasta febrero 2014. RR N°01704-R-2013.

Representante por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, para ejecutar las
acciones contempladas en el Convenio de Intercambio Especifico suscrito con la
Universidad Rey Juan Carlos. Resolucidn Rectoral (RR) N° 01931-R-10 de fecha 16 de abril
del 2010.

Representante por los Docentes Asociados al Consejo de Facultad de Ciencias
Administrativas, de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Periodo: Mayo 2010-
Mayo 2013.

Miembro del Comité Directivo del Instituto de Investigacién de la Facultad de Ciencias
Administrativas- UNMSM, desde el 21 de diciembre del 2007, hasta diciembre 2010. RD
N° 873-D-FCA-2007

Representante por los Profesores Auxiliares ante la Asamblea Universitaria de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, desde el 31 de mayo del 2007, hasta el 31 de
mayo del 2009. RR N° 02985-R-07.

Miembro del Comité Directivo de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias
Administrativas, desde el 20 de julio del 2007 hasta junio 2009. RR N° 04668-R-07.
Director Académico de la Unidad de Posgrado/ Facultad de Ciencias Administrativas-
UNMSM, desde el 03 de Marzo 2006 al 06 de Junio del 2007. RR N° 01804-R-06.
Secretario del Comité Electoral de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, periodo:
junio 2003 a agosto 2004. RR N° 03502-R-03.

ACADEMICA:

>

Miembro del Comité Asesor de la Direccién de la Escuela Profesional de Administracion
de Negocios Internacionales, Facultad de Ciencias Administrativas- UNMSM, desde el 15
de junio del 2013, hasta la actualidad.

Miembro de la Comisidn 05: Docentes y Personal Administrativo, exigidos para lograr la
acreditacion de la Facultad de Ciencias Administrativas- UNMSM, a partir del 22 de
octubre del 2013. RD N° 690-D-FCA-2013.

Miembro de la Comisién Permanente de Investigacién de la Facultad de Ciencias
Administrativas- UNMSM, desde el 12 de julio del 2013. RD N° 441-D- FCA- 2013.

Director Académico del Observatorio de Investigacion y Ciencias Aplicadas al Desarrollo y
Gestion de Empresas y Organizaciones Iberoamericanas (OICAD- PERU), abril 2010 hasta
la actualidad.

Miembro del Comité de Autoevaluacidon de la Unidad de Posgrado, de la Facultad de
Ciencias Administrativas- UNMSM, desde el 28 de Noviembre del 2008, hasta mayo 2010.
RD N° 785-D-FCA-2008

Coordinador de cursos del Area de Administracion General y Area Gestion Humana, en
la Escuela de Negocios Internacionales, FCA-UNMSM.

Presidente de la Comisién de Grados, Titulos y Convalidaciones de la Facultad de Ciencias
Administrativas/ UNMSM, desde de Abril 2005 hasta Marzo 2006. RR N° 01880-R-05.
Asesor y miembro del Jurado Examinador de Tesis, a nivel de Posgrado y Pregrado, para
los egresados de la Facultad de Ciencias Administrativas/ UNMSM.
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ADMINISTRATIVA:

» Coordinador del Programa de Proyeccién Social, en el Taller de Gestién Empresarial para
Pymes de Lima Norte, desde agosto 2008 hasta mayo 2010.

» Miembro de diversas Comisiones de Trabajo de la Facultad de Ciencias Administrativas/
UNMSM: Implementacién de Estdndares para la Acreditacién, Comisién Permanente de
Investigacion, Reestructuracién Curricular en Pre y Post Grado, Disefio del Plan
Estratégico, Autoevaluacion y Acreditacion, Comision de Adjudicacién y Adquisiciones,
entre otros. RD N° 690-D-FCA-2013, RD N° 441-D-FCA-2013, RD N° 601-D-FCA-2008, RD N°
559-D-FCA-2006, RD N° 582-D-FCA-2005, RD N° 435-D-FCA-2002, RR N° 07305- R-02.

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA:

> Participacion en el estudio de recursos Humanos, realizado en los meses de junio y julio
del afio 2017, mediante la aplicacién de la Estrategia Multisectorial para la Prevencidn
Social del Crimen y la Violencia, conocida como Barrio Seguro, evento social organizado
por la Direccion General de Responsabilidad Social Universitaria, de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos.

> Seminario- Taller La Responsabilidad Social Universitaria: Gestion de los impactos en la
relacion Universidad- Comunidad, organizado por la Direccion General de
Responsabilidad Social Universitaria, de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
el dia 04 de mayo del 2017.

» Labor humanitaria durante la Campaiia de Responsabilidad Social, mediante entrega de
donaciones en favor de los miembros de los damnificados, por los fenédmenos de la
naturaleza que azoté el pais, evento social organizado por la Direccidn General de
Responsabilidad Social Universitaria, de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.
Abril 2017.

» Voluntariado liderando jévenes sanmarquinos a fin de apoyar a los damnificados de
Villa Campoy y Huaca de Mangomarca en San Juan de Lurigancho, evento social
organizado por la Direccion General de Responsabilidad Social Universitaria, de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Marzo 2017.

X. PARTICIPACION EN INVESTIGACIONES

» Responsable de Investigacion: EL E-COMMERCE Y EL DESARROLLO DE LOS MEDIOS DE
PAGO ALTERNATIVOS EN EL MERCADO PERUANO. Investigacion SIN/ SIN aprobada por
el Vicerrectorado de Investigaciones de la UNMSM. Periodo afo 2019. Ver en
https://rais.unmsm.edu.pe/psinfinv/index/reporte/5436

> Co- responsable de Investigacion: ANALISIS DE LAS CAPACIDADES INNOVACION Y
CREATIVIDAD SU IMPACTO EN LA MATERIALIZACION DE IDEAS DE NEGOCIOS DE LOS
EMPRENDEDORES DE LA INCUBADORA DE LA FCA - UNMSM. Investigacién SIN/ SIN
aprobada por el Vicerrectorado de Investigaciones de la UNMSM. Periodo afio 2018. Ver
en https://rais.unmsm.edu.pe/psinfinv/index/reporte?id=3589

> Co- responsable de Investigacién: ACREDITACION UNIVERSITARIA: VISION E IMPACTO
EN LA CALIDAD Y GESTION EDUCATIVA. Investigacién SIN/ SIN aprobada por el
Vicerrectorado de Investigaciones de la UNMSM. Periodo afio 2017. Ver en
https://rais.unmsm.edu.pe/proyectos/reporte/proyectoShow?id=1066&type=2

» Responsable de la Investigacién: FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA PARA
MEJORAR LA FORMACION DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION EN LA FACULTAD DE
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA UNMSM. Investigacidon SIN/ SIN aprobada por el
Vicerrectorado de Investigaciones de la UNMSM. Periodo afio 2016. Ver en
https://rais.unmsm.edu.pe/proyectos/reporte/proyectoShow?id=20383&type=2.
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>

Responsable de la Investigaciéon: LA MOTIVACION HUMANA Y LA MEJORA CONTINUA
EN EL HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO. Investigacion SIN/SIN aprobada por el
Vicerrectorado de Investigaciones de Ila UNMSM. Afo 2015. Ver en
https://rais.unmsm.edu.pe/proyectos/reporte/proyectoShow?id=19210&type=2
Responsable de la Investigacion: IMPACTO DE LA MOTIVACION EN LA PRODUCTIVIDAD
EMPRESARIAL. CASO TELEFONICA DEL PERU. Investigacion SIN/SIN aprobada por el
Vicerrectorado de Investigaciones de Ila UNMSM. Afio 2014. Ver en
https://rais.unmsm.edu.pe/proyectos/reporte/proyectoShow?id=17376&type=2
Responsable de la Investigaciéon: IMPACTO DEL CLIMA LABORAL EN LA SATISFACCION
DE LOS COLABORADORES DEL INSTITUTO ESPECIALIZADO MATERNO PERINATAL.
Investigacion CON/CON aprobada por el Vicerrectorado de Investigaciones de la
UNMSM. Afio 2013.

Responsable de la Investigacion: ROTACION Y AUSENTISMO LABORAL EN LOS
EMPORIOS EMPRESARIALES MYPES. CASOS PARQUE INDUSTRIAL DE VILLA EL
SALVADOR Y GAMARRA. Investigacion CON/CON aprobada por el Vicerrectorado de
Investigaciones de la UNMSM. Afio (2012).

Responsable de la investigacion: LA INTELIGENCIA EMOCIONAL Y EL DESARROLLO
ORGANIZACIONAL EN LAS ENTIDADES BANCARIAS. Investigacion CON/CON aprobada
por el Vicerrectorado de Investigaciones de la UNMSM. Afio 2011.

Docente Asesor del Grupo de Estudio HUMAN EXCELENT, conformado por estudiantes
de la Facultad de Ciencias Administrativas, dedicado a investigar el contexto
organizacional y realizar actividades académicas. Dicho grupo de estudio cuenta con la
aprobacion del Decanato de la FCA y el Vicerrectorado de Investigaciones de la UNMSM.
Afio 2011.

Responsable de la Investigacion: LA GERENCIA SOCIAL Y SU RELACION CON LA
RENTABILIDAD SOCIAL. EL CASO DE LA COMUNIDAD CAMPESINA DE HUAYACONDO-
AYACUCHO. Investigacién aprobada por el Vicerrectorado de Investigacion de la
UNMSM. Afio 2010.

Miembro A de la Investigacion: CONFORMACION DE ALIANZAS ESTRATEGICAS BANCO-
EMPRESA Y SU IMPACTO PARA UN SISTEMA FINANCIERO EXCLUSIVO. Investigacion
aprobada en la modalidad CON/ CON, por el Vicerrectorado de Investigacidon de la
UNMSM, realizado en el afio 2009. RD N° 840-D-FCA-2008.

Responsable de la Investigacion: ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DEL SACHA
INCHI, investigacion aprobada por el Vicerrectorado de Investigaciones de la UNMSM,
realizada en el afio 2008. RD N° 844-D-FCA-2007.

Responsable de la Investigacién: EMPLEABILIDAD DE EGRESADOS DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS- UNMSM, investigacién aprobada por el Vicerrectorado de
Investigaciones de la UNMSM, realizada en el afio 2007. RR N° 01056-R-07.

Responsable de la Investigacidon: LA GERENCIA DEL CONOCIMIENTO COMO FUENTE DE
VENTAJA PARA DESARROLLAR LAS MYPES DEL SECTOR CONFECCIONES (LA VICTORIA-
GAMARRA), investigacion aprobada por el Consejo Superior de Investigaciones-
UNMSM. Afio 2006. RD N° 0070-D-FCA-2006.

Miembro colaborador de la investigacion “LA GERENCIA DEL CONOCIMIENTO EN LA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS-UNMSM”, investigaciéon aprobada por el
Consejo Superior de Investigaciones- UNMSM. Afio 2004. RR N° 01556-R-04.
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XIll. PRODUCCION BIBLIOGRAFICA Y CIENTIFICA

>

TESIS:
La Gestion por Competencias y la Productividad laboral en empresas del sector
Confeccion de calzado de Lima Metropolitana. Tesis para optar el Grado Académico de

Doctor en Ciencias Administrativas- UNMSM. Ver en
https://cybertesis.unmsm.edu.pe/handle/20.500.12672/3155
TESIS:

El Potencial Humano y los Estimulos Organizacionales. El caso del Instituto
Especializado Materno Perinatal, del Ministerio de Salud. Tesis para optar el Grado
Académico de Magister en Administracion con mencién en Gestidn Empresarial
(UNMSM). Ver en https://cybertesis.unmsm.edu.pe/handle/20.500.12672/2719

LIBROS:

>

Editor del libro APUNTES SOBRE ADMINISTRACION. UN ENFOQUE TRANSVERSAL A LA
CIENCIA ADMINISTRATIVA. Junio 2021. 168 psgs. Ver en
https://viceacademico.unmsm.edu.pe/wp-content/uploads/2021/06/Apuntes-sobre-
administraci%C3%B3n.pdf

Editor del libro LA ADMINISTRACION: IMPULSOR DE LA SOSTENIBILIDAD. Junio 2021.
109 pgs. Ver en https://viceacademico.unmsm.edu.pe/wp-
content/uploads/2021/06/La-Administraci%C3%B3n-Impulsor-de-la-Sostenibilidad.pdf

Autor del libro GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LAS POLITICAS PUBLICAS. Editado por la
Universidad Maria Auxiliadora. Lima. Junio 2013. 157 pgs. Ver en
http://repositorio.uma.edu.pe/handle/UMA/111

Autor del libro virtual (CD): “GESTION DE RECURSOS HUMANOS”. Texto editado como
complemento del curso dictado en la Universidad. Afio 2002.

ARTICULOS CIENTIFICOS PUBLICADOS:

>

Articulo. “Valoracion de la calidad del servicio educativo en instituciones educativas
privadas”. Revista Industrial Data, 23(1), 165-187.
https://doi.org/10.15381/idata.v23i1.17178

Articulo. “Talento humano manufactura de frutas tropicales y la cadena de valor de la
industria alimentaria de bebidas no alcohdlicas Manabi-Ecuador”. Revista Cientifica
Ulsrael, 7(1), 11-25. https://doi.org/10.35290/rcui.v7n2.2020.109

Articulo. “Modelo SEM basado en valores organizacionales y capital intelectual: un
estudio realizado en entidades del Sistema Financiero Peruano”. Retos Revista de
Ciencias de la Administracion y Economia, 10(19), 5-28.
https://doi.org/10.17163/ret.n19.2020.01

Articulo “Percepcion de la Cultura Emprendedora en la Facultad de Ciencias
Administrativas de la UNMSM’ . Investigacion publicada en la edicién N° 41, volumen N°
21, Julio 2018, de la revista de investigacion de la FCA “Gestion en el Tercer Milenio”.

ISSN 1560-9081. ISSN electronico 1728-2969. Paginas del 25 al 34. Ver en
https://revistasinvestigacion.unmsm.edu.pe/index.php/administrativas/article/view/15419/13268

Articulo “Sobrecostos en el servicio de la carga aérea y competitividad de las empresas
de comercio exterior en Lima Metropolitana”. Investigacion publicada en la edicidon N°
37, volumen N° 19-l, Julio 2016, de la revista de investigacidon de la FCA “Gestién en el
Tercer Milenio”. ISSN 1560-9081. ISSN electrénico 1728-2969. Paginas del 75 al 82. Ver
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en
http://revistasinvestigacion.unmsm.edu.pe/index.php/administrativas/article/view/13777/12211

» Articulo “El clima laboral y la satisfaccion de los colaboradores del Instituto Nacional
materno Perinatal’. Investigacién publicada en la edicion N° 36, volumen N° 18-,
Diciembre 2015, de la revista de investigacion de la FCA “Gestion en el Tercer Milenio”.
ISSN 1560-9081. Paginas del 39 al 61. Ver en
http://revistasinvestigacion.unmsm.edu.pe/index.php/administrativas/article/view/11737

» Articulo “Impacto de la motivacion en la productividad empresarial: caso Gerencia de
Infraestructura en Telefénica del Perd”. Investigacidon publicada en la edicion N° 35,
volumen N° 18-1, Junio 2015, de la revista de investigacion de la FCA “Gestion en el
Tercer Milenio”. ISSN  1560-9081. Pdginas del 51 al 59. Ver en
http://revistasinvestigacion.unmsm.edu.pe/index.php/administrativas/article/view/11709

> Articulo “Modelo de Redes de Investigacion en colaboracion: {Por qué cooperar?”.
Investigacion publicada por la Universidad de Valencia- Espafia, en el compendio “La
Colaboracion Cientifica: una aproximacion multidisciplinar”. ISBN 978-84-7642-930-3.

Noviembre 2013. Paginas 102 al 107. Ver en
https://books.google.com.ec/books?id=gaXwAgAAQBAJ&printsec=frontcover&hl=es#fv=onepage&q&f=false

» Articulo “Impacto de la motivacion y el liderazgo en el rendimiento laboral en una
empresa de servicios de Lima Metropolitana”. Investigacion publicada en la edicién N°
32, volumen N° 16, Diciembre 2013, de la revista de investigacion de la FCA “Gestion en
el Tercer Milenio”. ISSN 1560-9081. Péginas del 77 al 88. Ver en
http://revistasinvestigacion.unmsm.edu.pe/index.php/administrativas/article/view/8754

> Articulo “ROTACION Y AUSENTISMO LABORAL EN EL PARQUE INDUSTRIAL DE VILLA EL
SALVADOR”. Investigacion publicada en la edicién N° 31, volumen N° 16, Julio 2013, de
la revista de Investigaciones de la FCA “Gestion en el Tercer Milenio”. ISSN 1560-9081.
Paginas del 81 al 98. Ver en
http://revistasinvestigacion.unmsm.edu.pe/index.php/administrativas/article/view/8770

> Articulo “LA INTELIGENCIA EMOCIONAL Y SOCIAL COMO FACTOR DE DESARROLLO
INTEGRAL DEL TRABAJADOR EN GAMARRA”. Investigacidn publicada en la edicién N°
30, volumen N° 15, Diciembre 2012, de la revista de Investigaciones de la FCA “Gestion
en el Tercer Milenio”. ISSN 1560-9081. Paginas del 49 al 58. Ver en
http://revistasinvestigacion.unmsm.edu.pe/index.php/administrativas/article/view/8801

> Articulo “LA GERENCIA SOCIAL Y LA RENTABILIDAD SOCIAL. EL CASO DE LA
COMUBNIDAD CAMPESINA DE HUAYACONDO- AYACUCHO”. Investigacion publicada en
la edicidn N° 28, volumen N° 14, Diciembre 2011, de la revista de Investigaciones de la
FCA “Gestion en el Tercer Milenio”. ISSN 1560-9081. Pdaginas del 69 al 86. Ver en
http://revistasinvestigacion.unmsm.edu.pe/index.php/administrativas/article/view/8825

> Articulo “EL LIDERAZGO Y SU IMPLICANCIA EN LA GESTION INTEGRADA DE CLIENTES Y
SERVICIOS EN TELEFONICA DEL PERU”. Investigacion publicada en la edicion N° 25,
volumen N° 13, Julio 2010, de la revista de Investigaciones de la FCA “Gestion en el
Tercer Milenio”. ISSN  1560-9081. Paginas del 07 al 18. Ver en
http://revistasinvestigacion.unmsm.edu.pe/index.php/administrativas/article/view/8876

> Articulo “GESTION DE EXPATRIADOS: UN RETO PARA LAS EMPRESAS NACIONALES”.
Investigacion publicada en la edicién N° 24, volumen N° 12, Diciembre 2009, de la
revista de Investigaciones de la FCA “Gestion en el Tercer Milenio”. ISSN 1560-9081.
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Paginas del 19 al 30. Ver en
http://revistasinvestigacion.unmsm.edu.pe/index.php/administrativas/article/view/8887

> Articulo “ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DEL SACHA INCHI”. Investigacion
publicada en la edicidon N° 23, volumen N° 12, Julio 2009, de la revista de Investigaciones
de la FCA “Gestion en el Tercer Milenio”. ISSN 1560-9081. Ver en
http://revistasinvestigacion.unmsm.edu.pe/index.php/administrativas/article/view/8909

> Articulo “EMPLEABILIDAD DE EGRESADOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS DE LA UNMSM”. Investigacion publicada en la edicion N° 22,
volumen N° 11, Diciembre 2008, de la revista de Investigaciones de la FCA “Gestién en el
Tercer Milenio” . ISSN 1560-9081. Ver en
http://revistasinvestigacion.unmsm.edu.pe/index.php/administrativas/article/view/9069

» Articulo “COMO ESCRIBIR EL INFORME FINAL DE UNA TESIS” . Investigacion publicada en
la edicién N° 21, Volumen N° 11, Julio 2008, de la Revista de Investigaciones de la FCA
“Gestion en el Tercer Milenio”. ISSN 1560-9081. Ver en
http://revistasinvestigacion.unmsm.edu.pe/index.php/administrativas/article/view/9055

> Articulo “LA GERENCIA DEL CONOCIMIENTO COMO FUENTE DE VENTAJA PARA
DESARROLLAR LAS MYPES” . Investigacion publicada en la edicién N° 19, Volumen N° 10,
Julio 2007, de la Revista de Investigaciones de la FCA “Gestion en el Tercer Milenio”.
ISSN 1560-9081. Ver en
http://revistasinvestigacion.unmsm.edu.pe/index.php/administrativas/article/view/9384

> Articulo: “EL POTENCIAL HUMANO Y LOS ESTIMULOS ORGANIZACIONALES”.
Investigacion publicada en la Ediciéon N° 16, Volumen 8, Diciembre 2005, de la Revista de
Investigaciones de la FCA “Gestion en el Tercer Milenio”. ISSN 1560-9081. Ver en
http://revistasinvestigacion.unmsm.edu.pe/index.php/administrativas/article/view/9367

> Articulo: “EL TRABAJADOR ES EL RECURSO MAS VALIOSO QUE DISPONEN LAS
EMPRESAS” . Investigacion publicada en la Edicion N° 12, Volumen 6, Diciembre 2003, de
la Revista de Investigaciones de la FCA “Gestion en el Tercer Milenio”. ISSN 1560-9081.
Ver en
http://revistasinvestigacion.unmsm.edu.pe/index.php/administrativas/article/view/9841

> Articulo: “LA IMPORTANCIA DEL PLANEAMIENTO ESTRATEGICO PARA EL DESARROLLO
ORGANIZACIONAL”. Investigacion publicada en la Edicion N° 10, Volumen 5, Enero 2003,
de la Revista de Investigaciones de la FCA “Gestion en el Tercer Milenio”. ISSN 1560-
9081. Ver en
http://revistasinvestigacion.unmsm.edu.pe/index.php/administrativas/article/view/9927
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