HOJA DE VIDA

1.- DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES: Leal Paredes Marlon Santiago
CEDULA / PASAPORTE: 1003616982
NACIONALIDAD: Ecuatoriana
FECHA DE NACIMIENTO: 26/12/1988
CIUDAD: Ibarra
DIRECCION: Sanchez y Cifuentes 14-134 y Rafael Larrea Andrade
TELEFONO FIJO: 062-954-462
CELULAR: 0999625663

CORREO ELECTRONICO: marlonsantiagoleal@hotmail.com

2.- INSTRUCCION
NIVEL DE NOMBRE DE LA - .
INSTRUCCION INSTITUCION ESPECIALIZACION TiTULO REGISTRO SENESCYT
Certificacion | Factor Integral Social 5 Formacion de SETEC-272-CCL-
o Ecuatoriano Fialser Formacion
Cualificada SA Formadores 205525
Profesional | Pontificia Universidad | Administracion de | Ingeniero Comercial
(Tercer Nivel) | Catolica del Ecuador Empresas Administrador 1027-13-1245852
. . . Diplomado en
Diplomado Universidad Andrés Educacion Superior | Docencia para la
Bello . .
Educacién Superior
. . . Magister en Docencia
Post-Grado gg;l\gersmad Andres Educacion Superior |para la Educacién | Cursando
Superior
Universidad  Particular Direccion de | Magister en Direccion
Post-Grado |de Especialidades 9 1037-2016-1767396
- Proyectos de Proyectos
Espiritu Santo
Universidad Magister en Direccion
Post-Grado | Internacional Marketing Estratégica con | 4842165025
Iberoamericana enfoque en Marketing
Pontificia  Universidad Administracion de zgrci%ristracién °"
Post-Grado |Catdlica del Pera - Empresas Estratégica de 6041189366
CENTRUM P 9
Empresas
2.- EXPERIENCIA DOCENTE
TIEMPO DE LABOR
Desde Hasta UNIVERSIDAD DENOMINACION ASIGNATURAS
dd/mm/aaaa | dd/mm/aaaa
Pontificia Universidad del . Administracién Basica,
01/04/2014 12/08/2018 Ecuador sede Ibarra Docente Investigador Planificacion Estratégica




Direccién Estratégica, Gerencia
Estratégica, Disefio y
Evaluacion de Proyectos,
Gerencia de proyectos

01/07/2020

Actualmente

Instituto Superior
Tecnoldgico Cotacachi

Docente Investigador

Fundamentos de la
Administracion
Metodologia de la Investigacion
Emprendimiento
Marketing de Modas

29/04/2021

Actualmente

Universidad Tecnologica
Empresarial de Guayaquil

Docente autor y
Docente tutor

Maestria en Administracion de
Empresas mencion Direcciéon
Estratégica de Empresas
Familiares / Maestria en
Gestion de Proyectos
Planteamiento estratégico y
gestion del cambio

01/10/2021

Actualmente

Universidad Técnica del
Norte

Docente Investigador

Metodologia de la Investigacion
Proyecto de Titulacion

15/02/2022

Actualmente

Universidad ECOTEC

Docente

Etica y Liderazgo

3.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

TIEMPO DE LABOR

RESPONSABILIDADES /

Desde Hasta OR?E;\AF:’%IIE-\gLONI DENOIgIL:\lEASC_:I!gN DEL ACTIVIDADES /
dd/mm/aaaa | dd/mm/aaaa FUNCIONES
Coordinacion del
presupuestos de ventas,
02/06/2011 02/02/2013 | Distribuidora C y B E HIJOS | Asistente Administrativo | ~ c°0rdinacion de planes
operativos anuales,
coordinador de despachos,
manejo de archivo
Gestién de talento humano,
coordinacion de
operaciones, aprobacion y
03/02/2013 30/10/2016 Distribuidora C y B E HIJOS Administrador manejo del presupuesto de
ventas, elaboracion del plan
de marketing, toma de
decisiones
Gestion de talento humano,
. . manejo de procesos,
15/05/2019 16/12/2019 GAD San Miguel de Director de Desarrollo | 4iro0isn y coordinacion de
Urcuqui Social A L
actividades, generacién de
proyectos de ayuda social
Responsable de Gestion de Talento Humano,
10/02/2020 15/06/2020 | GAD San Miguel de Ibarra Administracion y Manejo de Nomina,
Desarrollo del Talento Procesos de Talento
Humano Humana.
4.- SUFICIENCIA DE IDIOMA:
IDIOMA NIVEL NIVEL CERTIFICADO INSTITUCION QUE LE
ESCRITO ORAL DE SUFICIENCIA OTORGO
Ingles Intermedio Basico Intermedio PUCE sede Ibarra
Portugués Intermedio Basico Intermedio Portugues
Online

5.- PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION




DENOMINACION DEL A ENTIDAD DE o TIEMPO DE
PROYECTO (oA S 0 T REALIZACION ANO | BURACION
Impacto del Liderazgo
Auténtico sobre el
Compromiso Laboral y el Administra
Comportamiento de la cion de Autor (Proyecto de tesis) CENTRUM-PUCP 2019 Finalizado
Ciudadania Organizacional: EI | Empresas
Papel Mediador de la
Motivacion para el Trabajo
El Pensamiento Creativo
Como Competencia Disefio de Integrante Instituto Superior 2020 En processo
Profesional de los Disefiadores Modas 9 Tecnolégico Cotacachi P
de Moda
6.- CAPACITACION ESPECIFICA:
TIPO: -
NOMBRE DEL EVENTO INSTITUCION ANO (Curso, Seminario, Taller, | DURACION EN
Congreso, Encuentro, HORAS
Otros)
Planificacion Estratégica desde una | Pontificia Universidad Catolica 2014 Curso 40
Perspectiva Regional del Ecuador sede Ibarra
Neicom 2015 Universidad Técnica de Manabi 2015 Seminario 30
Disefio de Proyectos Empresarial Espe Innovativa 2016 Curso 60
Gerencia de Proyectos | Espe Innovativa 2016 Curso 60
Empresariales con Project
Seminario de los Negocios ENCI | Pontificia Universidad Catdlica 2016 Seminario 32
2016 del Ecuador sede Ibarra
Plan de Negocios Fundacién Romero 2016 Curso 240
Gestion de Resultados con | Espe Innovativa 2017 Curso 70
Balanced ScoreCard
Planificacion Estratégica | Espe Innovacion 2017 Curso 70
Empresarial
Il Congreso Internacional de | Pontificia Universidad Catdlica 2017 Seminario 40
Gestion Empresarial del Ecuador sede Ambato
Innovacion Educativa e | Pontificia Universidad Catdlica 2015 Curso 40
Investigacion Accion del Ecuador sede Ibarra
Curso preparatorio para el examen | Paragon Project Partners 2016 Curso 36
PMP
Método del Caso Pontificia Universidad Catolica 2017 Taller 32
del Ecuador
Formador de Formadores para la | Neuro-learning 2018 Curso 120
Educacion en Linea y Gestor de
Proyectos E-Learning
Visibilidad académico-cientifico del | Universidad Técnica del Norte 2022 Curso 40
investigador
7.- CONFERENCIAS, PONENCIAS Y EXPOSITOR:
NOMBRE DEL EVENTO INSTITUCION ANO PONENCIA




Congreso Internacional de . . - Analisis tedrico de la Responsabilidad
A e Universidad Tecnocientifica del . ; S :
Investigacion Multidisciplinar Pacifico 2022 Social Empresarial y su implicancia en las
Edicién 23 PYMES
Il Congreso Internacional de Pontificia Universidad Catolica del 2017 Presentacion de articulos
Gestién Empresarial Ecuador sede Ambato
Seminario de los Negocios ENCI Pontificia Universidad Catdlica del 2016 Gestion de Proyectos bajos los
2016 Ecuador sede Ibarra Lineamientos del PMI
Atencion al Cliente Socio Empleo 2016 Atencion al Cliente
8.- PUBLICACIONES
- c EDITORIAL /
TIPO DE PRODUCCION TITULO REVISTA ISBN/ISSN AUTORIA
NIIF para PYMES: Seccion 28, Il Congreso: Ciencia,
Articulo analisis de _Ig no_rmativa del 2009 y Socie_dad_[E ISSN: 2550-679X Autor
las modificaciones del 2015. Investigacion
Universitaria
Ventaja competitiva: un analisis en | Il Congreso: Ciencia,
Articulo relacion al talento humano. Socie.dad.I’E ISSN: 2550-679X Autor
Investigacion
Universitaria
Cdémo han ayudado las NIIF en la Il Congreso: Ciencia,
Articulo toma de decisiongs _gerenciales: Socie_dad_I'E ISSN: 2550-679X Autor
Caso Préactico. Investigacion
Universitaria
Paradigma del Liderazgo Estratégico Revista Cientifica
Articulo para el Impulso de la Innovacion en INVESTIGAR ISSN: 2528-777X Autor
las Organizaciones.
Competencias Blandas en los Res Non Verba . .
Articulo Gerentes de Proyecto de las Revista Cientifica ISSN En6|7|réga. 2661- Autor
Organizaciones.
Impulsos Motivadores en el personal Revista Impacto
Administrativo de la Universidad Cientifico ISSN Electrénico:
Articulo Venezolana. Caso Universidad 2542-3207 ' Autor
Nacional experimental Rafael Maria
Baralt
Sustentabilidad de los Espiritu
Articulo Emprendimientos a través de la Emprendedor TES ISSN 2602-8093 Autor
Innovacion en el Ecuador
Efecto de las Estrategias de Res Non Verba . .
Articulo Innovacién en el Exito de las Revista Cientifica ISSN Ensl;gga. 2661- Co-autor
Empresas.
Impact of Authentic Leadership on International Journal
Work Engagement and of Economics & ISSN En linea:
Articulo Organizational Citizenship Behavior: Business 22414754 ’ Autor
The Meditating Role of Motivation for Administration
Work
Liderazgo ético para el Revista PODIUM ISSN 1390-5473. e-
Articulo fortaleplmlgnto de una cultura ISSN 2588-0969 Autor
organizacional en las Pymes
Liderazgo y Emprendimiento: ¢ Cual Ciencia Latina ISSN 2707-2207 /
Articulo es su relacion? Revista Cientifica ISSN 2707-2215 (en Autor
Multidisciplinar linea)

9.- Arbitro Evaluador de revista

«» Evaluador par de la Revista Peruana de Antropologia (RPA) del Centro de Estudios Antropoldgicos “Luis

Eduardo Valcarcel” (CEALEV) del Programa Profesional de la Escuela de Antropologia de la Universidad

Nacional de San Agustin-Arequipa.

«» Evaluador par de la Revista Sabios, del Instituto Superior Tecnoldgico Cotacachi.

% Integrante del comité cientifico de la Revista Sabios, del Instituto Superior Tecnoldgico Cotacachi




10.- REFERENCIAS LABORALES

TIPO DE RELACION / ORGANIZACION / NUMERO DE

PERSONA DE CONTACTO CARGO EMPRESA CONTACTO
Pontificia Universidad

MBA. Diego Mafla Jefe Inmediato Catolica del Ecuador 0980683859

sede |barra

Lic. Byron Arias Jefe Inmediato Instituto Superior 0996926549
Tecnoldgico Cotacachi

Ing. Diego Solano Jefe Inmediato GAD San Miguel de 0994516893

Dr. Raimundo Lopez Jefe Inmediato Universidad Técnica 0998340846

del Norte
Phd (c) Directora de Universidad ECOTEC 0991238479

Posgrados




