
HOJA DE VIDA 
 
1.- INFORMACIÓN PERSONAL 

Apellidos y Nombres: Labarca Ferrer, Nelson José. 
Fecha de Nacimiento: 16 de agosto de 1967. 
Lugar de Nacimiento: Maracaibo, Estado Zulia, Venezuela. 
Cédula de Identidad: 0963691498 (cédula ecuatoriana). 

9739666 (cédula venezolana). 
146918973 (pasaporte venezolano). 

Estado Civil: Casado 
Teléfonos: 0968261133 
Tipo de sangre: O Rh+ 
Correo Electrónico: nelsonlabarca66@hotmail.com; 

nelson.labarca@utm.edu.ec 
 
 
2.- INFORMACION DOMICILIARIA:  

Departamentos Vive Numero 7, calle Edulfo Cedeño, La Rotonda, Portoviejo, Ecuador 
 
 
 
3.- INFORMACION ACADEMICA 

 
3.1-ESTUDIOS DE POSTDOCTORADO  
 Postdoctorado en Gerencia y Políticas Públicas. División de Estudios para 

Graduados. Facultad de Ciencias Económicas y Sociales. Universidad del Zulia. 
Maracaibo. Venezuela. 2013.  

 Postdoctorado en Ciencias Económicas. División de Estudios para Graduados. 

Facultad de Ciencias Económicas y Sociales. Universidad del Zulia Maracaibo. 
Venezuela. 2011. 

 Postdoctorado en Gerencia en las Organizaciones. Universidad Dr. Rafael Belloso 
Chacín. Maracaibo. Venezuela.2008. 

 
 
 
3.2-ESTUDIOS DE DOCTORADO  
 

 Doctor en Ciencias Sociales. Mención Gerencia.  Facultad de Ciencias Económicas y Sociales. 
Universidad del Zulia. Maracaibo. Venezuela. 2008. Registro SENESCYT N° 8621124882. 

 
 
 
3.3.-ESTUDIOS DE MAESTRÍA    
 

 Magíster Scientiarum en Economía. Mención Macroeconomía y Política Económica. 

Universidad del Zulia. Maracaibo. Venezuela. 2002.  Registro SENESCYT N° 8621124878. 
 
 Magíster en Gerencia de Empresas. Mención Gerencia de Mercadeo. Universidad del Zulia. 

Maracaibo. Venezuela. 1999. Registro SENESCYT N° 8621124874. 
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3.4.-ESTUDIOS DE PREGRADO    
 

 Economista. Universidad del Zulia. Maracaibo. Venezuela.  1992 Registro SENESCYT N° 
8622134716. 

 
4.- INFORMACION DE PUBLICACIONES 

 
1.-Dolarización: Una mirada Teórica. Revista Espacios. Vol.41.( No 36). Año 2020. Art.12. 
2020 
 
2.-Desarrollo y crecimiento económico: Análisis teórico desde un enfoque cuantitativo. Revista 
de ciencias sociales (RCS).Vol. XXVI, No 1. Año 2020 
 
3.-Gestión tecnológica en Pymes del sector textil del municipio Maracaibo – Estado Zulia – 
Venezuela. Revista venezolana de gerencia (RVG).Año 23. No 82. 2018 
 
4.-Social Media en la competitividad de las empresas del sector metalmecánico del estado Zulia. 
Revista Arbitrada Venezolana. Revista Impacto Científico. Vol. 10. No 1. Año 2015 
 
5.-Hechos estilizados del crecimiento económico en Venezuela. Revista de ciencias sociales 
(RCS).Vol. XX. No 2. Año 2014 
 
6.- Consideraciones teóricas sobre la Web 2.0 y la competitividad empresarial del sector 
metalmecánico del Estado Zulia. Impacto científico. Revista arbitrada Venezolana del Núcleo 
Costa Oriental del Lago. Vol. 8. No 1. Año 2013. 
 
7.- Un análisis del comportamiento del tipo de cambio real en Venezuela. Revista Tendencia. 
Volumen XIV, No. 1. Año 2013. 
 
8.- Desarrollo humano en Venezuela. Revista Opción. Año 29. N° 70. 2012 
 
9.- Visión actual y prospectiva de las posadas en la Península de Paraguaná. Revista 
Multiciencias Volumen 12. Número extraordinario 2012. 
 
10.- Calidad y estandarización como estrategias competitivas en el sector agroalimentario. 
Revista Venezolana de Gerencia Año 17, No. 60. 2012. 
 
11.- Cultura de innovación como herramienta de competitividad en la gestión directiva 
universitaria venezolana. Revista Omnia Año 18. No. 2. 2012. 
 
12.- Elementos para la competitividad en el sector metalmecánico del estado Zulia. Revista 
Multiciencias Vol. 11 No. 3. 2011  
 
13.- Fundamentación teórica de los modelos de gestión de la calidad en el servicio de 
información en instituciones universitarias. Revista Omnia .Año17.Num 1. 2011. 
 
14.- Ética empresarial: un aporte teórico para su discusión. Revista de ciencias sociales (RCS)  
Vol.XVI. No 4. 2010. 
 
15.- Construcción histórica-teórica del proceso de desarrollo económico. Revista de Ciencias 
Sociales (RCS) Vol. XV. No. 3. 2009. 
 



16.- Competitividad en el sector metalmecánico en el estado Zulia. Revista Formación 
Gerencial. Año 7. Num. 1. 2008 
 
17.- La competitividad en las empresas proveedoras de servicios del sector metalmecánico de 
la región zuliana. Revista Tendencias. Volumen IX. No. 1. 2008. 
 
18.- La ética en las empresas proveedoras de servicio metalmecánico de la región zuliana. 
Revista Omnia. Año 14. No. 1. 2008 
 
19.- Evolución del pensamiento estratégico en la formación de la estrategia empresarial. 
Revista Opción. Año 24. No 55. 2008. 
  
20.- Consideraciones teóricas de la competitividad empresarial. Revista Omnia. Año 13. No. 2. 
2007 
 
21.- Cambio Organizacional. Aspecto trascendental para las Instituciones de Educación 
Superior en Venezuela. Revista de Ciencias Sociales (RCS).Vol.12.Numero 1. 2006 
 
22.- Determinantes de la inversión privada en Venezuela: Un análisis econométrico para el 
período 1950-2001. Revista Tendencia. Volumen IV. No. 2. 2003. 
  
23.- Dolarización, Caja de Conversión o tipo de cambio flexible ¿opciones para América 
Latina? Revista Ciencias Sociales (RCS).Vol. VIII. No 2. 2002. 
  
24.- La satisfacción de los clientes: Aspecto fundamental para las Instituciones de Educación 
Superior. Revista  Encuentro Educacional. Vol. 8. No. 2. 2001.  
 
25.- La satisfacción del cliente: Un caso de estudio. Revista Ciencias Sociales (RCS) .Vol. VII. 
No 2. 2001. 
 
 26.- La satisfacción de los estudiantes de LUZ en relación a los servicios en las aulas de clase. 
Revista Encuentro Educacional. Vol. 7. N. 2. 2000.  
 
27.- Elementos definitorios de la Globalización Económica (Consideraciones sobre 
Gobernabilidad y Desarrollo). Revista Ciencias Sociales. Vol. VI. No. 2. 2000. 
 
28.-Proceso Histórico de Incorporación del Zulia en la economía venezolana: Período 
Guzmancista (1864-1888). Revista Ciencias Sociales (RCS) Vol. VI. No. 1. 2000. 
 
29.- El caso chileno. Las políticas Neoliberales y su trascendencia. Revista Ciencias Sociales 
 (RCS) Nueva Época. Vol. V. No. 3. diciembre 1999 
 
 
 
5.- INFORMACION DE EXPERIENCIA PROFESIONAL 

 
 2010. Asesor de la junta directiva en el área empresarial de la empresa Sistema de 

seguridad prevención y extinción Pérez Paz, C.A (SISPECA EXTIN). Desde el 01 de 
Febrero de 2010 hasta el 14 de Diciembre de 2018. 

 
 Editor de la revista Eca sinergia. Universidad Técnica de Manabí. Facultad de Ciencias 

Administrativas y Económicas. Desde Junio 2020 hasta la actualidad 
 



 Coordinador del comité editorial de la revista Ciencias Sociales (RCS). Universidad 
del Zulia. Facultad de Ciencias Económicas y Sociales. Desde Enero de 2009 hasta 
Marzo de 2010. 

 
 

 Coordinador del programa de especialización en tributación. Universidad del Zulia. 
Facultad de Ciencias Económicas y Sociales. Desde el 11 de Marzo de 2003 hasta el 
08 de Julio de 2005 

 
 Jefe de catedra Historia de la economía. Universidad del Zulia. Facultad de Ciencias 

Económicas y Sociales. Desde el 27 de Enero de 1998 hasta el 08 de febrero de 2010 
 
 

6.- INFORMACION DE EXPERIENCIA COMO DOCENTE Y/O INVESTIGADOR 

 
6.1- EXPERIENCIA EN PREGRADO 

 Profesor contratado en la Universidad Técnica de Manabí. Facultad de Ciencias 
Administrativas y Económicas desde Julio 2019 hasta la actualidad en el dictado de las 
siguientes asignaturas: Realidad socioeconómica, cultural y ecológica del Ecuador, 
Investigación de operaciones, Investigación operativa, Teoría de la planificación 
económica, Modelos econométricos, Microeconomía aplicada, Historia del 
pensamiento económico (online), Teoría de crecimiento económico y Economía 
empresarial. 

 
 Profesor ordinario en la Universidad del Zulia. Estado Zulia. Venezuela. Facultad de 

Ciencias Económicas y Sociales desde 18 de Mayo de 1996 hasta el 06 de Mayo de 
2019 en el dictado de las asignaturas: Economía Política Marxista, Historia de la 
Economía y Economía de Empresas. 

 
 

6.2.- EXPERIENCIA EN POSTGRADO 
 

 Profesor titular contratado en la Universidad del Zulia Facultad de Arquitectura y Diseño 
en el programa Gerencia de Proyectos de construcción en el dictado de la asignatura 
electiva Gerencia de Mercadeo, desde Enero de 2008 hasta el 06 de Marzo de 2019. 

 
 Profesor invitado en la Universidad Técnica de Manabí. Instituto de postgrado. 

Programa de Maestría  Académica con Trayectoria de Investigación en Desarrollo 
Local. Asignatura Teoría Económica, desde el 22 de Noviembre hasta el 15 de 
Diciembre de 2019. Duración: 144 horas. 

 
 

6.3.- EXPERIENCIA EN INVESTIGACION 
 

 Nombre del proyecto: FACTORES DE CRECIMIENTO ECONOMICO PARA EL 
SECTOR COMERCIO Y SERVICIO DE LA PARROQUIA 18 DE OCTUBRE DEL 
CANTON PORTOVIEJO, PROVINCIA MANABI. Universidad Técnica de Manabí. 
Director de proyecto. Inicio: 01/08/2019 hasta 02/08/2021. En desarrollo:16 meses 

 
 Nombre del proyecto: GESTION DE LA CALIDAD EN LA RED HOSPITALARIA DEL 

MUNICIPIO MARACAIBO DEL ESTADO ZULIA. Universidad del Zulia. Investigador 
responsable. Inicio: 26/04/2017. Finalización: Febrero 2020. Duración: 34 meses. 



 
 Nombre del proyecto: ETICA DE LAS ORGANIZACIONES Y PENSAMIENTO 

ESTARTEGICO EMPRESARIAL EN EL SECTOR METALMECANICO DE LA REGION 
ZULIANA. Universidad del Zulia. Investigador responsable. Inicio: 10/09/08. 
Finalización: 06/04/11. Duración: 31 meses 

 
 Nombre del proyecto: EFECTOS DE LA INVERSION, EL EMPLEO Y LA INFLACION 

EN EL CRECIMIENTO ECONOMICO EN VENEZUELA 1980-2000. Universidad del 
Zulia. Investigador responsable. Inicio: 17/04/02. Finalización: 14/04/04.Duracion: 24 
meses. 

 
 Nombre del proyecto: FLUJO DE CAPITALES Y CRISIS FINANCIERA EN AMERICA 

LATINA. Universidad del Zulia. CoinInvestigador principal. Inicio: 30/04/00. 
Finalización: 02/05/02. Duración: 25 meses. 
 
 

7.- INFORMACION DE CAPACITACION (CURSOS, TALLERES Y SEMINARIOS 
CIENTIFICOS). 
7.1.- CAPACITACION RECIBIDA. 

 
 CERTIFICADO/DIPLOMA: Diseño y desarrollo de aulas en línea de la UTM Nivel 

Avanzado. INSTITUCIÓN: Universidad Técnica de Manabí. Fecha: Del 15 de Mayo al 
19 de Junio de 2020. Aprobado. Duración: 40 horas. 

 
 CERTIFICADO/DIPLOMA: Curso Diseño y desarrollo de las aulas en línea de la UTM 

Nivel básico. INSTITUCIÓN: Universidad Técnica de Manabí. Fecha: Del 08 al 24 de 
Abril de 2020. Aprobado. Duración: 40 horas. 

 
 CERTIFICADO/DIPLOMA: Curso de Alfabetización Informacional INSTITUCIÓN: 

Universidad Técnica de Manabí. Fecha: Del 03 al 19 de Septiembre de 2019. 
Aprobado. Duración: 40 horas. 

 
 CERTIFICADO/DIPLOMA: Taller de Econometría: Teoría y aplicaciones 

INSTITUCIÓN: Universidad del Zulia. Fecha: Octubre 2018 a Febrero 2019. Aprobado. 
Duración: 64 horas. 

 
 CERTIFICADO/DIPLOMA: Curso: Métodos Cualitativos. INSTITUCIÓN: Universidad 

del Zulia. Fecha: Junio - Septiembre 2018. Aprobado. Duración: 64 horas. 
 

 CERTIFICADO/DIPLOMA: Curso: Métodos Cuantitativos. INSTITUCIÓN: Universidad 
del Zulia. Fecha: Enero - Mayo 2018. Aprobado. Duración: 64 horas. 

 
 CERTIFICADO/DIPLOMA: Taller básico de Metodología de la Investigación. 

INSTITUCIÓN: Universidad del Zulia. Fecha: Septiembre- Diciembre 2017. Aprobado. 
Duración: 64 horas. 

 
 
7.2.-CAPACITADOR, FACILITADOR, INSTRUCTOR. 

 
 FACILITADOR: TALLER DE REDACCION DE ARTICULO CIENTIFICO .Universidad 

Técnica de Manabí. Desde el 16/08/ al 02/10/2019. Duración: 40 horas académicas 
 



 INSTRUCTOR: ESCRITURA DE ARTICULOS CIENTIFICOS. Universidad Técnica de 
Manabí. Desde el 7 al 18/10/2019. Duración 40 horas académicas. 
 

 
 
 
 
7.3.-CAPACITADOR, TUTOR. 
 
7.3.1- TUTOR DE TESIS DOCTORALES. 

 
 Tema: GESTION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO EN LOS POSTGRADOS DE LA 

UNIVERSIDAD DEL ZULIA. Mgs. Calixto Jesús Hernández Gil. TITULO OBTENIDO: 
Doctor en Ciencias Sociales Mención Gerencia. Universidad del Zulia. Facultad de 
Ciencias Económicas y Sociales. Maracaibo- Venezuela.2019. 

 
 Tema: AMINISTRACION ESTRATEGICA EN EMPRESA DE BASE TECNOLOGICA: 

HERRAMIENTA PARA CONSOLIDACION DE UN MODELO DE GESTION. Mgs. 
Darío Affi Fathi. . TITULO OBTENIDO: Doctor en Ciencias Sociales Mención Gerencia 
Universidad del Zulia. Facultad de Ciencias Económicas y Sociales. Maracaibo- 
Venezuela.2017. 

 
 Tema: AMBIENTE WEEB 2.0 EN LA GESTION DOCENTE DE LAS INSTITUCIONES 

DE EDUCACION UNIVERSITARIA. Mgs. Alfredo Javier Acurero Álvarez. . TITULO 
OBTENIDO: Doctor en Ciencias Sociales Mención Gerencia. Universidad del Zulia. 
Facultad de Ciencias Económicas y Sociales. Maracaibo- Venezuela.2017. 

 
 Tema: GESTION TECNOLOGICA Y COMPETITIVIDAD DE LAS PYMES DEL 

SECTOR TEXTIL DEL MUNICIPIO MARACAIBO, ESTADO ZULIA. Mgs. Miraidy Elena 
Leal Morantes. TITULO OBTENIDO: Doctora en Ciencias Sociales Mención Gerencia 
Universidad del Zulia. Facultad de Ciencias Económicas y Sociales. Maracaibo- 
Venezuela.2017. 

 
 Tema: IMPACTO DE LA WEEB 2.0 EN LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS 

DEL SECTOR METALMECANICO DEL ESTADO ZULIA. Mgs. David Bracho Rincón. 
TITULO OBTENIDO: Doctor en Ciencias Sociales Mención Gerencia. Universidad del 
Zulia. Facultad de Ciencias Económicas y Sociales. Maracaibo- Venezuela.2015. 

 
 Tema: ETICA PROFESIONAL EN LA PLANIFICACION CURRICULAR DE LAS 

ESCUELAS DE SOCIOLOGIA EN LAS UNIVERSIDADES VENEZOLANAS. Mgs.Rosa 
Marina Bohórquez Pineda. TÍTULO OBTENIDO: Doctora en Ciencias Sociales 
Mención Gerencia. Universidad del Zulia. Facultad de Ciencias Económicas y Sociales. 
Maracaibo- Venezuela.2014. 

 
 Tema: PROPENSION EMPRESARIAL A LA EVASION FISCAL MUNICIPAL: 

DESARROLLO Y CONTRASTE DE UN MODELO CONCEPTUAL. Mgs. Regulo José 
Cayaffa Maneiro. TITULO OBTENIDO: Doctor en Ciencias Económicas. Universidad 
del Zulia. Facultad de Ciencias Económicas y Sociales. Maracaibo- Venezuela.2012. 

 
 Tema: TIPO DE CAMBIO REAL DE EQUILIBRIO EN VENEZUELA: FUNDAMENTOS 

Y DESALINEAMIENTOS (2002-2010). Mgs. Esmeralda Villegas. TITULO OBTENIDO: 
Doctora en Ciencias Económicas  Universidad del Zulia. Facultad de Ciencias 
Económicas y Sociales. Maracaibo- Venezuela.2011 



 
 Tema: EFICACIA DE LA CARGA IMPOSITIVA Y SU ESTIMULO A LA INVERSION A 

TRAVES DEL MONOTRIBUTO. Mgs. Eva  Emilia Ulacio Pérez. TITULO A OBTENER: 
Doctora en Ciencias Económicas  Universidad del Zulia. Facultad de Ciencias 
Económicas y Sociales. Maracaibo- Venezuela.2011. 

 
 
 
 
 
7.3.2- TUTOR DE TESIS DE MAESTRIA 

 
 Tema: SATISFACCION DE LOS PARTICIPANTES DE LAS DIVISIONES DE 

ESTUDIO PARA GRADUADOS DEL NUCLEO HUMANISTICO DE LA UNIVERSIDAD 
DEL ZULIA. Lic. Jambell García. TITULO OBTENIDO: Magister en Gerencia de 
Empresas. Mención  Gerencia de mercadeo. Universidad del Zulia. Facultad de 
Ciencias Económicas y Sociales. Maracaibo- Venezuela.2015. 

 
 Tema: SATISFACCION DE LOS CLIENTES DE LAS EMPRESAS DE AUTOPARTES 

EN EL MUNICIPIO MARACAIBO. Lic. Isabel Rodríguez. TITULO OBTENIDO: Magister 
en Gerencia de Empresas. Mención  Gerencia de mercadeo. Universidad del Zulia. 
Facultad de Ciencias Económicas y Sociales. Maracaibo- Venezuela.2015. 

 
 Tema: SATISFACCION DE LOS CLIENTES DE ACOPLES FLEXIBLES PARA EJES 

EN EL SECTOR PETROLERO DEL ESTADO ZULIA. Lic. Antonio Leal. TITULO 
OBTENIDO: Magister en Gerencia de Empresas. Mención  Gerencia de mercadeo. 
Universidad del Zulia. Facultad de Ciencias Económicas y Sociales. Maracaibo- 
Venezuela.2014. 

 
 Tema: SATISFACCION DE LOS CLIENTES DE LA BANCA PRIVADA EN EL 

MUNICIPIO MARACAIBO DEL ESTADO ZULIA. Lic. Edilia Zerpa. TITULO 
OBTENIDO: Magister en Gerencia de Empresas. Mención  Gerencia de mercadeo. 
Universidad del Zulia. Facultad de Ciencias Económicas y Sociales. Maracaibo- 
Venezuela.2014. 

 
 Tema: SATISFACCION DE LOS CLIENTES DE LAS EMPRESAS QUE PRESTAN 

SERVICIOS PETROLEROS EN EL ESTADO ZULIA. Lic. Gerardo Ortigoza. TITULO 
OBTENIDO: Magister en Gerencia de Empresas. Mención  Gerencia de mercadeo. 
Universidad del Zulia. Facultad de Ciencias Económicas y Sociales. Maracaibo- 
Venezuela.2014. 

 
 
7.4.- EXPOSITOR –PONENTE EVENTOS NACIONALES E INTERNACIONALES 

 
 EVENTO: II CONGRESO INTERNACIONAL DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y 

ECONOMICAS, en el marco de la TERCERA CONVENCION INTERNACIONAL DE 
LA UTM 2019. TEMA: Competitividad sistémica: Desde una perspectiva teórica. 
Portoviejo. Ecuador, desde el 23 al 25 de Octubre de 2019. 

 
 EVENTO: II CONGRESO INTERNACIONAL DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y 

ECONOMICAS, en el marco de la TERCERA CONVENCION INTERNACIONAL DE 
LA UTM 2019. TEMA: Dolarización: Caso Panamá. Portoviejo. Ecuador, desde el 23 al 
25 de Octubre de 2019. 



 
 EVENTO: II CONGRESO INTERNACIONAL DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y 

ECONOMICAS, en el marco de la TERCERA CONVENCION INTERNACIONAL DE 
LA UTM 2019. TEMA: Gestión de la calidad de vida urbano-rural en el Cantón 
Portoviejo. Portoviejo. Ecuador, desde el 23 al 25 de Octubre de 2019. 

 
 EVENTO: III JORNADAS DE PRESENTACION DE RESULTADOS DE PROYECTOS 

DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ECON. DIONISIO CARRUYO. Universidad 
del Zulia. TEMA: Gestión de la calidad en la red hospitalaria del municipio Maracaibo 
del Estado Zulia. Maracaibo- Venezuela. 5 de Octubre de 2017. 

 
 EVENTO: V JORNADAS DE POSGRADO DE LUZ, II JORNADAS BALANCE Y 

PROSPECTIVA DE LA DIVISION DE ESTUDIOS  PARA GRADUADOS DE LA 
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION TEMA: Ética en las organizaciones y 
pensamiento estratégico empresarial en la región zuliana. Universidad del Zulia. 
Maracaibo- Venezuela. Del 19 al 22 de Febrero de 2013. 

 
 EVENTO: IX JORNADAS DE INVESTIGACION Y POSGRADO. I ENCUENTRO 

INTERNACIONAL DE INVESTIGADORES. Tema: Satisfacción de los pacientes que 
asisten a las clínicas privadas en el municipio Guanare del estado Portuguesa. 
Universidad del Zulia. Núcleo Punto Fijo- Venezuela. Del 07 al 09 de Noviembre de 
2012. 

 
 EVENTO: V JORNADAS INTERNACIONALES DE POSGRADO E INVESTIGACION, 

CONSOLIDANDO SABERES. Tema: Satisfacción de los clientes respecto al servicio 
ofrecido por el departamento de enlace comunitario: Corpoelec sede Maracaibo. 
Universidad del Zulia. Núcleo Costa oriental del lago- Venezuela. Del 31 de Octubre al 
02 de Noviembre de 2012. 

 
 EVENTO: V JORNADAS INTERNACIONALES DE POSGRADO E INVESTIGACION, 

CONSOLIDANDO SABERES. Tema: Ética  y capital intelectual. Universidad del Zulia. 
Núcleo Costa oriental del lago- Venezuela. Del 31 de Octubre al 02 de Noviembre de 
2012. 

 
 EVENTO: EXPERIENCIAS LATINOAMERICANAS Y DEL CARIBE. INTEGRACION, 

COOPERACION Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Tema: Doctorado en 
Ciencias Sociales. Mención Gerencia: una experiencia de cooperación académica. 
Universidad del Zulia.- Venezuela. Del 12 al 13 de Julio de 2012. 

 
 EVENTO: IV JORNADAS TRASFORMANDO LA UNIVERSIDAD DESDE EL 

EMPRENDIMIENTO, JOVENES CON VISION COMPARTIDA Y PROYECTO DE PAIS 
EN EL MARCO DEL XLVIII ANIVERSARIO DE CONSEJO DE FOMENTO. Tema: 
Gestión universitaria: Ámbito para la responsabilidad social. Universidad del Zulia.- 
Venezuela. Del 7 al 8 de Junio de 2012. 

 
 
 
8.- INFORMACION DE MERITOS Y RECONOCIMIENTOS 

 
 DIPLOMA: Por haber calificado como INVESTIGADOR A-2, en el programa de 

estímulo a la innovación e investigación(PEI), patrocinado por el observatorio nacional 
de Ciencia, Tecnología e Innovación convocatoria 2016. 

 



 DIPLOMA: Como individuo de Numero de la Academia de Ciencias Económicas y 
Sociales del Estado Zulia. 2010. 

 

 DIPLOMA: Por haber calificado meritoriamente en el programa de promoción del 
Investigador, Nivel I. Convocatoria 2004. 

 
 
 
 
 
9.- CERTIFICACION  DE UNA LENGUA DISTINTA A LA MATERNA. 

 
CERTIFICADO: Suficiencia en el idioma Ingles (B2). Universidad Técnica de Manabí. 2020. 
 
 
 
10.-CERTIFICACION DE CONOCIMIENTOS EN INFORMATICOS 

 
CERTIFICADO: Suficiencia de conocimientos en el manejo de plataformas y entornos virtuales 
de aprendizaje. Universidad Técnica de Manabi.2020.                                                         
 

 

 

 

 

 

 

Econ. Nelson José Labarca Ferrer. Phd 
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