
 

 

 

 

 

 

 

Según la Organización de las Naciones Unidas para la 

Alimentación y la Agricultura – FAO, quienes 

emitieron el informe denominado “El futuro de la 

alimentación y la agricultura: tendencias y desafíos”, 

presentado en el 2017, destaca, “En los próximos 15 

años, se prevé que el número de personas mayores 

crecerá más rápido en América Latina y el Caribe, con 

un 71% en la población de 65 años o más, seguido por 

Asia (66%), África (64%) y Oceanía (47%). Con el 

envejecimiento, el potencial de crecimiento económico 

de la economía se ralentiza, los sistemas de seguridad 

social se pueden volver insostenibles y las cargas sobre 

el sistema de salud aumentan.” 

 

A medida que la población 

va incrementándose día a 

día, también las 

necesidades básicas del ser 

humano (salud, educación 

y vivienda), es por ello que, las personas se ven 

obligadas a buscar formas de solventar su economía, 

mediante la obtención de empleo o emprendimiento 

de actividades que generen ingresos. 

 

A nivel mundial muchas personas viven en pobreza y 

pobreza extrema debido a la falta de empleo 

generado por los problemas económicos y sociales 

que atraviesan los países en general, provocando el 

cierre de empresas, disminución de personal y 

dejando como resultado desempleo, desigualdad de 

las estructuras productivas, sociales y políticas. 

 

Según la Organización Internacional de Empleadores 

-  IOE, la base de un desarrollo sostenible, 

prosperidad económica y estabilidad social, son: el 

empleo, el desarrollo de competencias, tener un 

espíritu empresarial para poder crear empresas 

sostenibles en el tiempo que generen oportunidades 

laborales, crecimiento económico y social, por lo que 

establecen fundamentalmente la contratación de 

talento humano con una combinación de diferentes 

habilidades, que puedan contribuir en gran medida a 

la productividad, la sostenibilidad y a la 

competitividad de las empresas, lo que aporta a su 

vez al crecimiento económico de un país. 

GENERALIDADES 

 

POBLACIÓN, EMPLEO 

Y DESEMPLEO EN 

ECUADOR 

La ONU ha definido a la pobreza como “la condición caracterizada por una 

privación severa de necesidades humanas básicas, incluyendo alimentos, 

agua potable, instalaciones sanitarias, salud, vivienda, educación e 

información. 



Según la Secretaría Técnica Planifica 

Ecuador, entre 2007 y 2014 más de un 

millón y medio de ecuatorianos han 

salido de la pobreza por ingresos. Este 

indicador ha caído en más de 14 puntos 

en dicho periodo, mientras que la 

extrema pobreza disminuyó en ocho 

puntos (de 16,5% a 8,6%), acortando la 

brecha entre pobres y ricos. 

En promedio, la población ha crecido un 

1% del 2007 al 2019. La pobreza ha disminuido en promedio un 3% en los últimos 13 años, el 2011 es el año en 

el que se registró un decrecimiento considerable del 13%, mientras que, en el 2018 y 2019 presentó un aumento 

representativo del 8% cada año. La pobreza extrema decreció un 5% en los últimos 13 años, el 2013 es el año 

en el que se registró un decrecimiento considerable del 23%, no obstante, en el 2018 y 2019 la pobreza ha 

registrado un incremento del 6% cada año. 

La tasa de empleo adecuado ha disminuido en promedio un 1% en los últimos años, con una caída 

representativa en el 2016 del 11% y en el 2019 del 4%.  El desempleo de igual forma presentó una disminución 

del 1%, con un incremento representativo en el 2015 del 26% y para el 2019 un crecimiento del 4%. 

En el 2009, se registró el nivel de pobreza más alto de 36% y en el mismo año se registra una de las tasas de 

empleo más bajas (39,2%) y el desempleo más alto del periodo con 6,5%. 

 

 

 

POBREZA, POBREZA EXTREMA, EMPLEO Y DESEMPLEO 
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F i g u r a  1 .  P o b l a c i ó n ,  e v o l u c i ó n  d e  l a  p o b r e z a  y  
p o b r e z a  e x t r e m a  e n  E c u a d o r  

Población Pobreza % Pobreza extrema%
Fuente: Banco Central del Ecuador - BCE
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F i g u r a  2 .  E v o l u c i ó n  d e l  e m p l e o  a d e c u a d o ,  d e s e m p l e o ,  p o b r e z a  y  p o b r e z a  
e x t r e m a  e n  E c u a d o r  

Tasa de empleo adecuado % Tasa de desempleo % Pobreza % Pobreza extrema%

Fuente: Banco Central del Ecuador - BCE

Empleo adecuado/pleno: perciben ingresos laborales iguales o superiores al salario mínimo, trabajan igual o más 

de 40 horas a la semana, también forman parte de esta categoría, las personas con empleo que, perciben ingresos 

laborales iguales o superiores al salario mínimo, trabajan menos de 40 horas, pero no desean trabajar horas 

adicionales. 



 

 

En diciembre del 2019, el 49% de la población estuvo representada por hombres y el 51% por mujeres. En 

cuanto a los sectores, el 68% corresponde al área urbana y el 32% al área rural.  

Del 100% de la población total, el 71% 

pertenece a la Población en Edad de 

Trabajar – PET. La Población 

Económicamente Activa - PEA 

representa el 65% de la PET (8.099.030 

de personas) y corresponden a 

4.711.947 hombres y 3.387.083 mujeres.  

Para finales del 2019, existieron 7.787.896 personas con empleo, es decir, se 

dedicaron a alguna actividad para producir bienes o prestar servicios a cambio 

de remuneración o beneficios, el 40% de estas personas tuvo empleo adecuado, 

el 19% se encontraron en subempleo (percibieron ingresos inferiores al salario 

mínimo y/o trabajaron menos de la jornada legal), el 11% tuvo empleo no 

remunerado (trabajadores del hogar, trabajadores no remunerados en otro 

hogar y ayudantes no remunerados de asalariados/ jornaleros), el 29% empleo 

no pleno (personas con empleo que percibieron ingresos inferiores al salario 

mínimo y/o trabajaron menos de la jornada legal y no tienen el deseo y 

disponibilidad de trabajar horas adicionales), finalmente el 1% de empleados 

corresponde a empleo no clasificado. 

Tabla 1. Población, empleo y desempleo Ecuador 2019 

  mar-19 jun-19 sep-19 dic-19 

Población Total 17.272.020 17.332.994 17.393.811           17.454.560  

Población en Edad de Trabajar (PET) 12.272.857 12.316.194 12.359.400           12.402.565  

Población Económicamente Activa (PEA) 8.162.787 8.231.949 8.379.355             8.099.030  

Empleo 7.786.532 7.865.786 7.972.485             7.787.896  

Empleo Adecuado/Pleno 3.094.795 3.123.743 3.228.032             3.146.297  

Subempleo 1.524.118 1.667.278 1.649.346             1.440.983  

Empleo no remunerado 895.242 855.741 870.833                884.617  

Otro Empleo no pleno 2.222.111 2.169.741 2.171.045             2.268.077  

Empleo no clasificado 50.267 49.282 53.228 47.923 

Desempleo 376.255 366.163 406.871                311.134  

Población Económicamente Inactiva (PEI) 4.110.070 4.084.245 3.980.045             4.303.535  

Fuente: Instituto Nacional de Estadística y Censos - INEC 

CARACTERÍSTICAS DE LA POBLACIÓN, EMPLEO Y DESEMPLEO 2019 

PEA, personas de 15 años y más 

que trabajaron al menos 1 hora en 

la semana de referencia o, aunque 

no trabajaron, tuvieron trabajo 

(empleados); y personas que no 

tenían empleo, pero estaban 

disponibles para trabajar y buscan 

empleo (desempleados). 

Fuente: Instituto Nacional de 

Estadística y Censos - INEC 
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Figura 3. Sectorización de Población 
con empleo área urbana, diciembre 

2019
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Fuente: Instituto Nacional de Estadística y Censos - INEC
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Figura 4. Población con empleo área 
rural, diciembre 2019
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Fuente: Instituto Nacional de Estadística y Censos - INEC

PEI, son todas aquellas personas de 15 años y más que no están empleadas, tampoco 

buscan trabajo y no estaban disponibles para trabajar. Típicamente las categorías de 

inactividad son rentistas, jubilados, estudiantes, amas de casa, entre otros. 
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El 18,1% de las personas que gozan de empleo adecuado corresponden a empleados públicos y el 81,9% a 

empleados privados; el 35% tiene estudios universitarios, el 34% educación media o bachillerato, el 30% 

educación básica y el 0,9% ningún tipo de escolaridad; el 83,8% se identifica como mestizo y el 4,3% como 

indígena. 

Mientras que, en el subempleo, 0,3% corresponde a empleados públicos y el 99,7 a empleados privados, el 

67,5% trabaja en el sector informal, el 70,3% se identifica como mestizo y el 9,5% como indígena. 

En diciembre del 2019, existieron 311.134 desempleados que buscaron trabajo o realizaron gestiones 

concretas para conseguir empleo y representa el 4% de la PEA, en su mayoría (38%) fueron personas entre 15 

y 24 años de edad.  

En el 2020 la vida laboral cambió radicalmente en la mayoría de los países a nivel mundial, debido a la aparición 

del COVID-19, provocando el cierre de empresas, reducción de personal, disminución de horas de trabajo y 

adaptándose a nuevas formas laborales (semipresencial, teletrabajo). A consecuencia de las medidas 

adoptadas por los gobiernos, se ha generado reducción en los ingresos y aumento del desempleo a nivel 

mundial.  

Según el informe de la Organización Internacional del Trabajo - OIT, presentado en septiembre de 2020, se 

estimó una disminución de la cantidad de horas de trabajo a escala mundial del 12,1% para el tercer trimestre 

de 2020, equivalentes a 345 millones de empleos a tiempo completo. A nivel mundial se prevé que América sea 

la región más afectada con una disminución de horas de trabajo (19,8%); Estados Árabes (12,4%), Europa y 

Asia Central (11,6%); África, (11,5%); Asia y el Pacífico (10,7%). Esta reducción de horas de trabajo impacta 

directamente en los ingresos de la población, entiéndase que al tener una jornada de trabajo reducida las 

personas reciben un menor sueldo y salario. Los ingresos laborales según la OIT han decrecido un 10,7%, es 

decir 3,5 billones de dólares comparando entre enero y septiembre de 2019 y 2020. 

En Ecuador el empleo según los datos publicados 

por el Instituto Nacional de Estadística y Censos – 

INEC, en la encuesta ENEMDU, de diciembre 2019 

a septiembre del 2020 disminuyó un 6% (436.290 

personas perdieron sus trabajos), el pleno empleo 

cayó un 20% (620.128 personas), el subempleo se 

incrementó en 28% (399.442 personas) y el 

desempleo creció en 68% (211.486 personas).   

 

IMPACTO DEL COVID EN EL 2020 
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