
11 

 1 

Dr. Benito Francisco Hamidian Fernández 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Información 
personal: 

 Nota como decano he realizado múltiples actividades de orden 
académico, administrativo durante 10 años que dan aval a la trayectoria. 

 Estado civil: Soltero 

 Nacionalidad: Venezolano 

 Edad: 51 años 

 Cédula de Identidad: 06.318.306 

 Fecha de Nacimiento. 15 de Abril de 1.968 

 Lugar de nacimiento: Altagracia de Orituco- Estado Guárico 

 Teléfono: (0241)- 6147994 y (0424)- 4598018 

 Correo Electrónico: bhamidia@uc.edu.ve ; hamidianb@gmail.com  

 Docente categoría Titular a dedicación Exclusiva. 

 Estudios de Cuarto 
y Quinto Nivel: 

 Post-Doctor en Ciencias Administrativas, año 2016 “Universidad de 
Carabobo” 

 Doctor en Didáctica y Organización de Instituciones Educativas, año 
2010 “Universidad de Sevilla” 

 Especialista en Tecnología de la Computación en la Educación, año 
2004 “Universidad de Carabobo” 

 Especialista en Gerencia Educacional, año 2002 “Universidad 
Pedagógica Experimental Libertador”  

Trayectoria profesional y académica en el desarrollo de las Tecnologías de Información y 
Comunicación: 

 Creador de la dirección de tecnología avanzada de la Facultad de Ciencias Económicas y 

Sociales de la Universidad de Carabobo. 

 Creador y coordinador de los procesos de automatización de la dirección de asuntos 

estudiantiles e la Facultad de Ciencias Económicas y Sociales de la Universidad de 

Carabobo. 

 Coordinador del Sistema Tecno ecológico de admisión en la Facultad de Ciencias 

Económicas y Sociales de la Universidad de Carabobo. 

 Ponente nacional e internacional en materia de Tecnología de Información y Comunicación. 

 Autor del diplomado de trading, Criptomonedas y Fintech en el CEATE. 

 Asesor en materia de Tecnología disruptiva y blockchain en  COVADEC. 

 Docente del doctorado, maestrías y especializaciones en materia de Tecnología de 

Información y Comunicación en las Facultades de educación, FACES y ULA. 

mailto:bhamidia@uc.edu.ve
mailto:hamidianb@gmail.com
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 Educación 
Superior: 

 Licenciado en Relaciones Industriales, año 1.994, “Universidad de 
Carabobo” 

 

 Inscripción del 
Colegio  Profesional: 

 Inscrito en el Colegio de Lic. En Relaciones Industriales bajo el 
número de agremiado 979 

 Experiencia 
Laboral: 

 Decano de la Facultad de Ciencias Económicas y Sociales, período 
2009-hasta la fecha que llamen a elecciones. 

 Secretario General de ASOVAC período 2005-2007 

 Director de Control de Estudios Sectorial de la Facultad de Ciencias 
Económicas y Sociales, período 2004-2009. 

 Diseñador y Creador del Diplomado de Trading, Criptoactivos, 
Criptomonedas y Tecnologías Disruptivas. 

 

 Profesor del Doctorado en Ciencias Gerenciales en la Asignatura 
Tecnología de Información e Innovación Organizativa en las Ciencias 
Gerenciales, Económicas y Sociales de la Universidad de los Andes. 

 Profesor del Ceate en la Asignatura ICO, Wallet, WhitePaper y 
Contratos Inteligentes en Bockchain. 

 Profesor del Ceate en el Diplomado de Trading, Criptoactivos, 
Criptomonedas y Tecnologías Disruptivas. 

 Profesor del Doctorado en Ciencias Gerenciales y Organizacionales 
en la Asignatura Tecnología de Información e Innovación en las 
Ciencias Gerenciales y Organizacionales. Universidad de los Andes, 
Venezuela. 

 Profesor del Doctorado en Ciencias Económicas y Sociales en la 
Asignatura Tecnología de Información e Innovación Organizativa en las 
Ciencias Económicas y Sociales. Universidad de Carabobo, Venezuela. 

 Profesor del Doctorado en Ciencias Administrativas en la Asignatura 
Gestión  de Nuevas Tecnologías  de Información   en los Países  en 
vías  de Industrialización. Universidad de Carabobo, Venezuela. 

 Profesor de la Asignatura Sistemas de Información y Comunicación 
en la Maestría de Gerencia en sus distintas menciones (Tributaria, 
Gerencia, Contabilidad y Recursos Humanos). 

 Profesor del Ceate en la Asignatura Emprendedores 2.0 en el 
Diplomado de Emprendimiento Empresarial 
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 Profesor de la Asignatura de Gerencia y Gestión de la Seguridad en 
la Facultad de Ciencias Económicas y Sociales en la Universidad de 
Carabobo. 

 Profesor de la asignatura de Sistemas de Información Gerencial en la 
Especialización de Gerencia de Recursos Humanos de la Facultad de 
Ciencias Económicas y Sociales en la  Universidad de Carabobo  

 Profesor Ordinario a tiempo Completo en la Cátedra de Computación 
e Introducción a las Relaciones Industriales de la Escuela de 
Relaciones Industriales en la Universidad de Carabobo, desde el 01 de 
Octubre del año 2001. 

 Profesor Contratado en el Curso Introductorio de Informática en el 
Postgrado de la Universidad Pedagógica Experimental Libertador 
desde al 01 de Marzo del año 2001, hasta el 27 de Julio del año 2001. 

 Docente Contratado en las materias Administración de la Producción, 
Técnicas de Decisión y sus Procesos, Análisis y Diseño de Formularios,  
en el Convenio de Articulación C.U.A.M. U.N.E.S.R., desde el 01 de Abril 
del año 2001, hasta el 02 de Julio del año 2001. 

 Docente Contratado en las asignaturas Organización y Métodos, 
Seguridad Industrial y Teoría de la Decisión, en el Colegio Universitario de 
Administración y Mercadeo, desde el 01 de Septiembre del año 2000 hasta 
31 de Enero del año  2001. 

 Docente Contratado en la asignatura Introducción a la Informática, en el 
Instituto Universitario Pedagógico “Monseñor Rafael Arias Blanco”, desde 
el 08 de Febrero del año 2001, hasta 31 de Marzo del año 2001. 

 Director Académico en la Consultora Edumatica, C.A., desde el 27 de 
Agosto del año 1.999, hasta el 31 de Julio del año 2001. 

 Docente Contratado por honorarios profesionales en las asignaturas 
Computación I y II en la Escuela de Relaciones Industriales desde el 01 de 
Noviembre del año 1.999,  hasta el 29 de Marzo del año 2000  

 Participación como 
jurado en festivales 
de la Ciencia 
(ASOVAC)  y/o 
Investigaciones 

 Participación activa como tutor de tesis doctorales en los programas 
de la Facultad de Ciencias Económicas y Sociales. 

 Tutor de Tesis con estudiantes candidatos a doctores en la ESPE-
LATACUNGA.  

 Participación como Jurado Evaluador en XXVIII Festival Juvenil 
Regional de la Ciencia, Evento Efectuado del 06 al 09 de Julio del 
2004, en la Faculta de Ciencias Económicas y Sociales (FACES)-UC. 

 Participación como Jurado Evaluador en XXVII Festival Juvenil 
Regional de la Ciencia, Evento Efectuado del 08 al 11 de Julio del 
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2003, en la Facultad de Ciencias Económicas y Sociales (FACES)-UC. 

 Participación como Jurado Evaluador en XXVI Festival Juvenil 
Regional de la Ciencia, Evento Efectuado del 17 al 21 de Junio del 
2002, en la Biblioteca Pública de Valencia “Dr. Manuel Feo La Cruz. 

 Participación 
como Jurado de 
Trabajos de Grado: 

 “Proceso de desarrollo profesional en la gerencia de ventas de la 
empresa PANAMCO DE VENEZUELA, S.A. COCA COLA PLANTA 
MARACAY”, presentado por la bachiller Lidia Bravo, en la Escuela de 
Relaciones Industriales en la Universidad de Carabobo. 

 “Sentido de pertenencia de los estudiantes de Relaciones Industriales 
cursantes de las materias del 10º semestre”, presentado por los 
bachilleres Berenice Rancel y Gustavo Segura, en la Escuela de 
Relaciones Industriales en la Universidad de Carabobo. 

 

 “La formación de los Recursos Humanos una ventaja competitiva 
para el contexto empresarial”, presentado por las bachilleres Tania 
Arreaza y Mairy Cejas, en la Escuela de Relaciones Industriales en la 
Universidad de Carabobo. 

 “Beneficios socioeconómicos que generan la satisfacción laboral de 
los empleados de la Universidad de Carabobo (caso específico 
FACES) y la Universidad José Antonio Páez”, presentado por las 
bachilleres Evelin López y Norys Núñez, en la Escuela de Relaciones 
Industriales en la Universidad de Carabobo. 

 “Enlace Educación- para pasantes tesistas y egresados de la Escuela 
de Relaciones Industriales con el sector empleador del Estado 
Carabobo.”, presentado por los bachilleres Verushka Belisario, Rosiria 
Salcedo y Eduar Sánchez, en la Escuela de Relaciones Industriales en 
la Universidad de Carabobo. 

 “Necesidades de adiestramiento en el área de gestión tutorial de los 
profesores de la Escuela de Relaciones Industriales”, presentado por el 
bachiller Gregory Solórzano, en la Escuela de Relaciones Industriales 
en la Universidad de Carabobo. 

 “Principios y técnicas de la gerencia de Recursos Humanos en el 
sector público. INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGUROS 
SOCIALES. AMBULATORIO TINAQUILLO, EDO. COJEDES.”, 
presentado por las bachilleres Nelvia Blanco y Jodayra Jiménez, en la 
Escuela de Relaciones Industriales en la Universidad de Carabobo. 
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 “Impacto que genera la aplicación del outsourcing en el área de 
Recursos Humanos en la empresa AUSTINOX, C.A.”, presentado por 
las bachilleres Martha Espinoza y María Pedroza, en la Escuela de 
Relaciones Industriales en la Universidad de Carabobo. 

 “Sistema de evaluación de desempeño dirigido a trabajadores de 
nómina semanal del DIARIO LA CALLE”, presentado por las bachilleres 
Ana Hahn y Mónica Mergarejo, en la Escuela de Relaciones 
Industriales en la Universidad de Carabobo. 

 “Actitud de los trabajadores frente al proceso de outsourcing del 
servicio médico en C.A., DANAVEN DIVISIÓN SYSTEM 
INTEGRATIONS.”, presentado por las bachilleres Dayana Arnal y 
Yanaileith Padrón, en la Escuela de Relaciones Industriales en la 
Universidad de Carabobo. 

 

 “Propuesta de la técnica del reclutamiento on line como herramienta 
eficaz para captar personal en la empresa MONTANA GRÁFICA 
CONVEPAL, C.A.”, presentado por las bachilleres Yoraima Godoy y 
Raiza Lovera, en la Escuela de Relaciones Industriales en la 
Universidad de Carabobo. 

 “Incorporación de competencias basadas en la norma ISO-9001-
2000, en SMURFIT CARTON DE VENEZUELA”, presentado por las 
bachilleres Adriana Bazzarelo e Isabel Arcay, en la Escuela de 
Relaciones Industriales en la Universidad de Carabobo. 

 “Evaluación de la calidad de servicio que presenta el Dpto. de 
personal para el mejoramiento de su gestión en la empresa OXICAR, 
C.A.”, presentado por las bachilleres Yolanda Fiol y Riccia Gutiérrez, en 
la Escuela de Relaciones Industriales en la Universidad de Carabobo. 

 “Establecer estrategia didáctica a ser incorporada en los programas 
de las asignaturas que requieren de la informática para incrementar el 
nivel de conocimiento de los estudiantes y profesores de la Escuela de 
Relaciones Industriales de la U.C”, presentado por las bachilleres 
Eneida Padrino y Mayber Moreno, en la Escuela de Relaciones 
Industriales en la Universidad de Carabobo. 

 “Análisis del Clima Organizacional del Departamento de Recursos 
Humanos de la Secretaría de Educación del Estado Carabobo”, 
presentado por las bachilleres Yhajaira Añez y Luisa Echenique, en la 
Escuela de Relaciones Industriales en la Universidad de Carabobo. 

 “Influencia del Internet y la Intranet en el desarrollo de los programas de 
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Seguridad Industrial en la Empresa Alimentos Heinz, C.A., San Joaquín 
Edo. Carabobo”, presentado por las bachilleres Maria Leal y Evelín Muñoz, 
en la Escuela de Relaciones Industriales en la Universidad de Carabobo. 

 “Efectividad del plan de adiestramiento para la formación de trabajadores 
del departamento de atención y servicio al cliente, de la empresa Smurfit 
Cartón de Venezuela”, presentado por las bachilleres Yamirca Espinoza y 
Yendrix Hernández, en la Escuela de Relaciones Industriales en la 
Universidad de Carabobo. 

 “Plan de Adiestramiento y Desarrollo de Recursos Humanos del 
Departamento de Tejeduría de la Empresa Textiles Dacrones y Lanas- 
(TEXDALA, S.A.)”, presentado por las bachilleres Daniela López y Mayra 
Vitriago, en la Escuela de Relaciones Industriales en la Universidad de 
Carabobo.  

 

 Participación como 
Tutor de Trabajos de 
Grado: 

 “Proceso de inserción laboral de los egresados del año 2001 de la 
Escuela de Relaciones Industriales de la Facultad de Ciencias 
Económicas y Sociales de la Universidad de Carabobo ”, presentado 
por las bachilleres Arias Wendy y Pérez Zulimar, en la Escuela de 
Relaciones Industriales en la Universidad de Carabobo. 

 “Propuesta de un modelo de gestión de Recursos Humanos bajo el 
enfoque de la Calidad Total aplicable a la empresa MECANIZADOS 
P.C. & L. , C.A.”, presentado por las bachilleres Digaldys Piñerúa y 
Zuleima Quintana, en la Escuela de Relaciones Industriales en la 
Universidad de Carabobo. 

 “Propuesta de un modelo de departamentalización para la 
administración de Recursos Humanos en la pequeña y mediana 
empresa. Caso: Lubricantes Slim, C.A.”, presentado por las bachilleres 
Lídice Narváez y Ana Beatriz Piña, en la Escuela de Relaciones 
Industriales en la Universidad de Carabobo. 

 Coordinación de 
Eventos y arbitraje 
Académicos: 

 Coordinación Académica del área de administración de ciencia y 
tecnología en la  Convención Anual de la Asovac – 5º Congreso de 
investigación de la Universidad de Carabobo, Valencia, Venezuela. 

 

 Coordinación de sesión del área de administración de ciencia y 
tecnología en la  Convención Anual de la Asovac – 5º Congreso de 
investigación de la Universidad de Carabobo, Valencia, Venezuela. 

 Arbitro del trabajo titulado” Incorporación y uso de las nuevas 
tecnologías en las universidades” en la  Convención Anual de la 
Asovac – 5º Congreso de investigación de la Universidad de Carabobo, 
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Valencia, Venezuela. 

 Ponente en la IV Reunión nacional de currículum realizado en la 
Universidad Lisandro Alvarado del 20 al 22 de Octubre del 2004, 
Barquisimeto, Edo Lara. 

 Curso de Microsoft Excel XP, con una duración de 16 horas en el 
Laboratorio de Computación de la Escuela de Relaciones Industriales, 
16 de Julio de 2002 

 Conferencia de "Cómo mejorar la Gestión de la Investigación”, 
realizado el 12 de Junio, con la Investigadora Dra. Elizabeth Valarino. 

 Curso de Internet con una duración de 06 horas en el Laboratorio de 
Computación de la Escuela de Relaciones Industriales, 15 de Marzo 
del 2002. 

 

 Curso de Microsoft Word y Power Point con una duración de 32 horas en 
el Laboratorio de Computación de la Escuela de Relaciones Industriales, 
10 de Enero del 2002.  

 Talleres dictados: 

 Excel Versión XP, con una duración de 16 horas, realizado en la 
Facultad de Ciencias Económicas y Sociales de la Universidad de 
Carabobo, 16 de Julio del 2002. 

 Excel Versión XP, con una duración de 10 horas, realizado en la 
Facultad de Ciencias Económicas y Sociales de la Universidad de 
Carabobo, 13 y 14de Junio del 2002. 

 Internet, con una duración de 06 horas, realizado en el Laboratorio de 
Computación de la Escuela de Relaciones Industriales, 15 de Marzo del 
2002. 

 Microsoft Word y Power Point, con una duración de 32 horas, realizado 
en el Laboratorio de Computación de la Escuela de Relaciones 
Industriales, 10 de Enero del 2002. 

 Microsoft Excel 2000, con una duración de 20 horas, realizado en la 
Universidad Pedagógica Experimental Libertador, 08 de Diciembre del 
2001. 

 Microsoft Office, con una duración de 44 horas, realizado en las 
Instalaciones de Edumatica, C.A., 07 de Julio del 2001. 

 Microsoft Excel Avanzado, con una duración de 16 horas, realizado en 
las Instalaciones de Edumatica, C.A., 23 de Junio del 2001. 

 Microsoft Windows, con una duración de 08 horas, realizado en las 
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Instalaciones de Edumatica, C.A., 01 de Junio del 2001. 

 Microsoft Office, con una duración de 24 horas, realizado en las 
Instalaciones de Edumatica, C.A., 26 de Mayo del 2001. 

 Microsoft Excel Avanzado, con una duración de 16 horas, realizado en 
las Instalaciones de Edumatica, C.A., 09 de Mayo del 2001. 

 Microsoft Office, con una duración de 24 horas, realizado en las 
Instalaciones de Edumatica, C.A., 16 de Marzo del 2001. 

 Microsoft Excel Avanzado, con una duración de 20 horas, realizado en 
las Instalaciones de Edumatica, C.A., 07 de Febrero del 2001. 

 Microsoft PowerPoint 97, con una duración de 16 horas, realizado en las 
Instalaciones de Edumatica, C.A., 22 de Diciembre del 2000. 

 Microsoft Excel Avanzado, con una duración de 20 horas, realizado en 
las Instalaciones de Edumatica, C.A., 15 de Noviembre del 2000. 

 Microsoft Excel Avanzado y Diseño de Presentaciones, con una 
duración de 16 horas, realizado en las Instalaciones de Edumatica, C.A., 
11 de Octubre del 2000. 

 Microsoft Excel Avanzado y Diseño de Presentaciones, con una 
duración de 16 horas, realizado en las Instalaciones de Edumatica, C.A., 
27 de Septiembre del 2000. 

 Microsoft Office 97, con una duración de 24 horas, realizado en las 
Instalaciones de Edumatica, C.A., 09 de Septiembre del 2000. 

 Microsoft Office 97, con una duración de 24 horas, realizado en las 
Instalaciones de Edumatica, C.A., 17 de Agosto del 2000. 

 Microsoft Office 97, con una duración de 24 horas, realizado en las 
Instalaciones de Edumatica, C.A., 05 de Agosto del 2000. 

 CorelDraw 9, con una duración de 24 horas, realizado en las 
Instalaciones de Edumatica, C.A., 30 de Mayo del 2000. 

 Microsoft Excel, con una duración de 20 horas, realizado en las 
Instalaciones de Edumatica, C.A., 05 de Abril del 2000. 

 Microsoft Office 97, con una duración de 24 horas, realizado en las 
Instalaciones de Edumatica, C.A., 10 de Marzo del 2000. 

 Microsoft Excel, con una duración de 20 horas, realizado en las 
Instalaciones de Edumatica, C.A., 05 de Marzo del 2000. 

 Microsoft Office 97, con una duración de 24 horas, realizado en las 
Instalaciones de Edumatica, C.A., 15 de Enero del 2000. 

 Microsoft Office 97, con una duración de 20 horas, realizado en las 
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Instalaciones de Edumatica, C.A., 17 de Septiembre de 1999. 

 Microsoft Office 97, con una duración de 24 horas, realizado en las 
Instalaciones de Edumatica, C.A., 19 de Noviembre de 1999. 

 Microsoft Office 97, con una duración de 24 horas, realizado en las 
Instalaciones de Edumatica, C.A., 12 de Mayo del 1999. 

 Almacenamiento, 120 horas, realizado en las instalaciones de Plumrose 
Latinoamericana, C.A., 09 de Octubre de 1995. 

 Formación y 
Mejoramiento 
Profesional con 
Evaluación: 

 Inglés (Dominio Instrumental), duración: 60 horas. 

 Ampliación en Formación Docente, duración: Septimbre 2002 – junio 
2003. 

 Diplomado en Aplicaciones Multimedia, duración: 192 horas. 

 Formación de Facilitadores en Educación en Valores Nivel I. 
duración: 48 horas. 

 Curso de Nivelación de Postgrado: Especialización en Gerencia 
Educacional, duración: 96 horas. 

 Capacitación Pedagógica para Profesionales no Docentes: duración 336 
horas.  

 Asistencia a 
Cursos, Seminarios, 
Talleres, Foros, 
Ponencias, 
Congresos a nivel 
Internacional: 

 II Congreso Internacional de Telemática y Educación 
(Teleduc@2002), duración: 16 horas, realizado en Valencia, 
Venezuela. 

 Curso de Ciudadanía Mundial (Avanzado de Naciones Unidas ), 
duración 13 horas , realizado en la Asociación de las Naciones Unidas, 
United Nations Association Venezuela, World Fedreration of United 
Nations Associations., 02 de Junio del 2002. 

 Asistencia a 
Cursos, Seminarios, 
Talleres, Foros, 
Ponencias, poste, 
Congresos a nivel 
Nacional y Regional: 

 XI Seminario Nacional Educación Empresa “Capital Humano 
Emprendedor ¿Mito o Realidad?”, duración 16 horas, Valencia, 
Venezuela. 

 LIV Convención Anual de la Asovac – 5º Congreso de investigación 
de la Universidad de Carabobo Ponencia: “Propuesta de plan 
estratégico de gestión 2003-2004 para la UIDC del vicerrectorado 
académico de la Universidad de Carabobo”. Valencia, Venezuela. 

  LIV Convención Anual de la Asovac – 5º Congreso de investigación 
de la Universidad de Carabobo Ponencia: “El uso de las TIC para la 
formación de actitudes orientadas al valor de la identidad nacional en 
los alumnos de la U.E. Colegio “Sagrado Corazón”. Valencia, 
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Venezuela. 

 Jornada de Investigación Educativa. Yaracuy 2004. 

 Encuentro regional de currículo, Abril 2004. 

 Conferencia de “ TIC en la Educación Venezolana, duración: 20 
horas. 

 Póster de Nuevas Tecnologías de reinformación y Comunicación en 
la Educación Venezolana, duración 20 horas. 

 Taller sobre políticas y estrategias para redimensionar la 
investigación en la Universidad de Carabobo., duración 12 horas. 

 Ponencia: Propuesta de un Sistema de Información para el proceso y 
Control de Trabajos de Grado en el Escuela de Relaciones Industriales 
de la Facultad de Ciencias Económicas y Sociales de la Universidad de 
Carabobo. 

 IV Congreso de Investigación y I Congreso de Postgrado, duración: 
del 03 al 07 se noviembre del 2002. 

 Ponencia: Nuevas Tecnologías en el área educativa. 

 Mapas Mentales, duración 06 horas.   

 I Curso Introductorio de Sistemas de Información Saint, duración 08 
horas.   

 IV Foro Ética y Gerencia, duración 04 horas. 

  Taller de Estrategias de Aprendizaje, duración 04 horas. 

 Marco Conceptual de las Asesorías Académicas: Un Enfoque 
Estratégico, duración 08 horas. 

 Foro” Seguridad Social en Venezuela: Reforma Legal y Empleo, 
Perspectivas y Experiencias”, duración 06 horas. 

 Razones para hacer de nuestra vida un proyecto exitoso, duración 08 
horas. 

 Inducción Docente Faces 2001, duración 408 horas. 

  Las Nuevas Tendencias de Adiestramiento de Recursos Humanos, 
duración 05 horas. 

 Metodología de la Racionalización del Adiestramiento de los Recursos 
Humanos, duración 04 horas. 

 Reconocimientos  Participación como aplicador en el proceso de administración de la 
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Recibidos: P.A.A. 2003 en el Estado Carabobo. 

 Participación activa en la Asesoría Académica en el día único de 
inscripción el 12 de Marzo del 2002, en las instalaciones de la Facultad 
de Ciencia Económicas y Sociales de la Universidad de Carabobo. 

 Presentación de las Ideas Factibles desarrolladas en el semestre 
2/2001, realizado en las instalaciones de la Facultad de Ciencia 
Económicas y Sociales de la Universidad de Carabobo. 

 Participación Activa en el desarrollo del Q1-P&S, realizado en la Oficina 
de Servicio al Cliente de Empresa Ford Motor de Venezuela, S.A., 11 de 
Noviembre de 1995. 

 Participación Activa 
como miembro en 
Asociaciones de 
Investigaciones 

 Miembro activo de la Asociación Venezolana para el Avance de la 
Ciencia (ASOVAC- CAPÍTULO Carabobo), Inscrito bajo el Número I-
051 

 Participación en 
Comisiones de 
Trabajo en la 
Universidad de 
Carabobo (FACES-R.I) 

 Jurado para la Evaluación de Suficiencia para la Escuela de 
Relaciones Industriales. 

 Jurado para la Evaluación de Suficiencia para la Escuela de 
Administración y Contaduría Pública. 

 Jurado para la Evaluación de Suficiencia para la Escuela de 
Economía. 

 Miembro de la Comisión Evaluadora del Proceso de Trabajo de 
Grado de la Escuela de Relaciones Industriales. 

 Miembro de la Cuerpo de Profesores consignados para el 
Reforzamiento de la Comisión Curricular de la Escuela de Relaciones 
Industriales. 

 Miembro Suplente de la Subcomisión que supervisará las votaciones 
en la mesa 01 para las elecciones decanales en la Facultad de 
Ciencias Económicas y Sociales. 

 


