
 

 

 

 

CURRICULUM  VITAE  RESUMIDO 
 

 

 

1. DATOS PERSONALES 

 

Apellidos y Nombres completos: TARQUINO FIDEL PATIÑO ESPIN 

Cédula de Ciudanía: 1802837615 

Lugar y fecha de nacimiento:  08/07/1976 

Título de tercer nivel: INGENIERO EN BANCA Y FINANZAS 

Grado Académico: MAGISTER EN GERENCIA EMPRESARIAL, MBA., MENCION GESTION DE 
PROYECTOS 

Actividad (es): DIRECTOR ZONAL SRI - DOCENTE UNIVERSITARIO POSGRADOS 

Dirección domiciliaria: IZAMBA - RAFAEL DARQUEA Y AUGUSTO NARANJO 

Dirección del trabajo: BOLIVAR 1560 Y LALAMA 

Teléfonos.-      Celular:  0994178960             Oficina:   032422240  Ext.. 7275                              Domicilio: 032512744 

Dirección electrónica: tfpatino@sri.gob.ec 

Discapacidad: Ninguna        X             Auditiva                   Física                Visual                     Sensorial 

                         Psicológica                 Intelectual 

No. Carnet Conadis: 

 

 
2. FORMACIÓN ACADÉMICA 

 

N Títulos de grado País de origen Universidad 
Registro 

SENESCYT 

Fecha registro 

 

1 

LICENCIADO EN CIENCIAS 
ADMINISTRATIVAS 
ADMINISTRADOR EN BANCA Y 
FINANZAS 

ECUADOR 
UNIVERSIDAD 
TECNICA DE AMBATO 

1010-02-146625 2002-08-02 

2      

3 
INGENIERO EN BANCA Y 
FINANZAS 

ECUADOR 
UNIVERSIDAD 
TECNICA DE AMBATO 

1010-04-489314 2004-03-16 

 

 

 

N Títulos de Posgrado País de origen Universidad 
Registro 

SENESCYT 

Fecha registro 

 

 

1 

MAGISTER EN GERENCIA 
EMPRESARIAL, MBA., 
MENCION GESTION DE 
PROYECTOS 

ECUADOR 
ESCUELA 
POLITECNICA 
NACIONAL 

1001-05-611400 2005-10-26 

 

 
Suficiencia en idioma 

extranjero 
SI  NO X  Institución:                        NO 

 

 

Campos de formación (áreas y sub áreas del conocimiento UNESCO) 

 

Área: Ciencias Administrativas 

Sub área:  Administración, Finanzas, Proyectos, Planificación, Talento Humano 

 

 

 
 



 

3. EXPERIENCIA (Principal) 

 

    3.1 Profesional 

 

 N° ORGANIZACIÓN CARGO INICIO FIN 

1 Servicio de Rentas Internas Director Zonal 01/04/2016 29/04/2016 

2 Servicio de Rentas Internas Director Regional 01/11/2006 01/04/2007 

3 Servicio de Rentas Internas Jefe Administrativo Financiero Zonal 01/02/2002 31/03/2016 

4 Servicio de Rentas Internas Jefe Zonal de Cobro 01/05/2016 30/06/2017 

5 Servicio de Rentas Internas Jefe Administrativo Financiero Zonal 01/07/2018 08/07/2018 

6 Servicio de Rentas Internas Director Zonal 3 09/07/2018 Actualidad 

7 COSEDE Asesor 3 de Presidencia de Directorio 01/07/2017 04/09/2017 

8 COSEDE Gerente General Subrogante 28/07/2017 04/08/2017 

9 COSEDE Coordinador General Administrativo 
Financiero 

05/09/2017 30/06/2018 

 

OTROS CARGOS DESEMPEÑADOS: 

 

        Período      Institución                                         Cargo desempeñado 

• 3 meses SRI – Centro              Director Provincial (E) SRI Cotopaxi 

• 15 días SRI – Centro             Director Provincial (E) SRI Pastaza 

• 3 meses SRI – Centro              Responsable Regional (E) de Auditoría     

• 15 días SRI – Nacional                          Control Previo Nacional (E) 

• 1 año SRI – Centro             Coordinador Regional Devolución. IVA 

• 9 meses SRI – Centro              Control Previo Regional 

• 6 meses SRI – Centro             Coordinador certificaciones IVA 0% 

• 3 meses SRI – Centro              Coordinador ICE 

• 7 meses SRI – Centro              Coordinador Liquidaciones de RUC 

• 4 meses SRI – Centro               Atención al contribuyente –RUC 

 

TIEMPO TOTAL EN AÑOS: ________20______________ 
 

 

3.2 Docente 

 

N° ASIGNATURA IES 
DE 

MES-AÑO 

A 

MES-AÑO 

1 DOCENTE PREGRADO 
UNIVERSIDAD TECNICA DE 
AMBATO 

10/10/2005 28/02/2008 

2 DOCENTE PREGRADO 
PONTIFICIA UNIVERSIDAD 
CATOLICA - AMBATO 

01/08/2010 01/05/2011 

3 
DOCENTE POSGRADO Y DIRECTOR DE 
TESIS 

UNIVERSIDAD TECNICA DE 
AMBATO 

01/05/2015 31/05/2019 

4 
DOCENTE POSGRADO Y DIRECTOR DE 
TESIS 

PONTIFICIA UNIVERSIDAD 
CATOLICA - AMBATO 

16/03/2012 31/05/2018 

 

 
TIEMPO TOTAL EN AÑOS:________11______________ 

 

 



 

 

4. CURSOS Y SEMINARIOS REALIZADOS 

 

✓ Estudios cursados: Programa Internacional de Formulación, Evaluación y Gestión de Proyectos 

Centro de Estudios: Escuela Politécnica Nacional – BID 

Título obtenido: Certificado Internacional (Equivalencia Especialización) 

 

✓ Estudios cursados:  Programa Internacional en Habilidades Gerenciales 

Centro de Estudios: Instituto Superior Tecnológico de Monterrey de México 

Título Obtenido: Certificado Internacional - ( Equivalencia Diplomado ) 

 

✓ Congreso y Seminario Internacional en la ciudad de Cartagena de Indias – Colombia, sobre 

presupuesto y gasto público (Ministerio de Economía y Hacienda de España – Instituto de Estudios 

Fiscales - Agencia Española de Cooperación Internacional) 

 

 - Gerentes Tributarios (SRI – Centro Virtual Internacional Latinoamericano de Tributación – México) 

 - Actualización Tributaria (SRI) 

 - Liderazgo Personal ( Celorio & Dines Int. ) 

 - Derecho Societario (SRI – SIC) 

 - Ley de Servicio Civil, Carrera Administrativa, Unificación y Homologación de Remuneraciones en el   

sector Público LOSCCA(SRI) 

 - Control Previo en el Gobierno (SRI) 

 - Ley  Orgánica del Sistema Nacional de Contratación Pública ( Ediciones Legales ) 

 - Reformas al Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de Compras Públicas (Ediciones Legales) 

 - Cambios en el Sistema acional de Contratación Pública y su nuevo reglamento (CEAS) 

 - Reajuste de precios (Ediciones Legales) 

 - Responsabilidades y Memorando de Antecedentes (Contraloría General del Estado) 

 - Mandato 8 (Fundación SOXA) 

 - Control de bienes en el Sector Público(Contraloría General del Estado) 

 - Taller avanzado de negociaciones (ADEN) 

 - Análisis e Interpretación de estados financieros (SRI) 

 - Expresión oral (SRI) 

 - Procedimientos de Comercio Exterior (SRI) 

 - Políticas Institucionales  (SRI) 

 - Viabilidad Técnica y Comercial (EPN – BID) 

 - Métodos Cuantitativos (EPN – BID) 

 - Marco Lógico (EPN – BID) 

 - Análisis Financiero (EPN – BID) 

 - Microeconomía (EPN – BID) 



 - Análisis Económico y Social (EPN – BID) 

 - Análisis Organizacional e Institucional (EPN – BID) 

 - Análisis de Género (EPN – BID) 

 - Análisis Ambiental (EPN – BID) 

 - Procedimientos BID (EPN – BID) 

 - Negociación BID (EPN – BID) 

 - Gestión de Proyectos (EPN – BID) 

 - Monitoreo y Evaluación de proyectos (EPN – BID) 

 - Gerencia de Negociación (EPN – BID) 

 - Dirección Financiera (EPN – BID) 

 - Gerencia de Recursos Humanos (EPN – BID) 

 - Contabilidad Financiera (EPN – BID) 

 - Habilidades Directivas (EPN – BID) 

 - Gerencia de Operaciones (EPN – BID) 

 - Dirección de Mercado (EPN – BID) 

 - Estratégica Empresarial (EPN – BID) 

 - Sistemas de Información Gerencial (EPN – BID) 

 - Contratación Publica (Contraloría General del Estado) 

 - Excel  avanzado (Global Compu ) 

 - Docencia Universitaria (UTA) 

 - Auditorías, Control Interno y Responsabilidades Públicas (CEEAS) 

 - Ley Orgánica de Empresas Públicas (Ediciones Legales ) 

 - Teoría Normativa General de la Tributación (SRI – CEF) 

 - Código de Etica ( SRI – CEF ) 

 - Servicio de Rentas Internas  (SRI – CEF) 

 - Inteligencia Emocional (Fundación Manantial) 

 - Delitos Económicos (SRI) 

 - Liderazgo con Inteligencia Emocional (PROPESEL) 

 - Fundamentos de Auditoría (SRI) 

 - Norma Ecuatoriana de Contabilidad No. 17 ( SRI) 

 - Motivación y Relaciones Humanas 

 - Contratación Pública ( Contraloría General del Estado) 

 - Administración Pública y Control ( SRI) 

 - Programa Integral de Capacitación Tributaria y Aduanera ( SRI) 

 - Teleseminario de introducción a la Auditoría Forense (CGE – Universidad Particular de Loja) 

 - Seminario Nacional de Actualización Jurídica (Procuraduría General) 

 - CG/WEB Básico I, Básico II y Avanzado I (BUSINESS T & G) 

 - Servicio al Usuario (Ministerio de Relaciones Laborales) 



 - RUC (CEFI) 

 - Comprobantes de venta y retención (CEFI) 

 - Contabilidad Gubernamental ( Ministerio de Finanzas) 

 - Riesgos Laborales (IESS) 

-  Liderazgo y trabajo en equipo en el control Gubernamental  

 

 
 

6.  COMPETENCIAS, HABILIDADES Y DESTREZAS  
 

Competencias: Liderazgo, Trabajo en Equipo, Recopilación y Organización de la Información, Expresión Oral y 

escrita, Habilidad Analítica,  Evaluación y Seguimiento de Soluciones,  Actitud al Cambio 

 

Habilidades y Destrezas: Gestión de Proyectos, Gestión Financiera, Contrataciones, Gestión del Talento Humano, 

Planificación, Gestión de Inventarios 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 


